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Article Info ABSTRACT 

 

Introduction: Given the decisive role of interpersonal relationships in students’ adjustment 

to the university settings, and the potential importance of character traits and positive 

emotions in stabilizing such relationships, the present study aimed to examine the mediating 

role of positive academic emotions in the relationship between openness—conceptualized 

here as forgiveness, patience, and tolerance—and students’ interpersonal relationships. 

Method: This was a correlational study based on structural equation modeling (SEM). The 

statistical population consisted of all undergraduate and master’s students at Shiraz 

University during the 2021–2022 academic year. A sample of 354 students was selected 

through multistage cluster random sampling. Data were collected using the Character Traits 

Questionnaire (Khormaei et al., 2020), the Interpersonal Relationship Questionnaire 

(Matson, 1986), and the Academic Emotions Questionnaire (Pekrun et al., 2002). Data were 

analyzed through SEM using SPSS Version 24 and AMOS Version 23. 

Findings: The findings showed that openness had a direct positive effect on interpersonal 

relationships, β = .26, p < .001, and on positive academic emotions, β = .23, p < .001. 

Positive academic emotions also had a direct positive effect on interpersonal relationships, 

β = .63, p < .001. In addition, the indirect effect of openness on interpersonal relationships 

through positive academic emotions was significant, β = .15, p < .001. The final model 

explained 54% of the variance in interpersonal relationships. 

Conclusion: The results indicated that openness, in addition to its direct effect, contributes 

to improved students’ interpersonal relationships by increasing positive academic 

emotions—namely, enjoyment, hope, and pride. These findings underscore the need to 

design and implement educational and counseling interventions to cultivate character 

virtues and enhance positive academic emotions in university settings. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction and Objective: The university years, apart from their academic dimension, 

constitute an important developmental period for the formation and stabilization of 

interpersonal relationships. The quality of such relationships plays a decisive role in academic 

adjustment, reducing feelings of loneliness and preventing academic decline. Among the 

variables affecting interpersonal relationships, character traits—especially moral virtues—and 

academic emotions are of particular importance. 

A systematic review of the literature suggests, however, that most prior studies have limited 

themselves to examining the separate effects of the components of openness—that is, 

forgiveness, patience, or tolerance—while neglecting their combined effect as a higher-order 

character construct. Furthermore, no previous study appears to have tested the mediating role 

of positive academic emotions—enjoyment, hope, and pride—in the causal chain linking 

openness to interpersonal relationships. In addition, existing models have largely been 

developed in Western individualistic contexts and may not be readily generalizable to 

collectivist societies with different moral character value systems, such as Iran. 

Accordingly, the present study was conducted to empirically test the mediating role of positive 

academic emotions in the relationship between openness and students’ interpersonal 

relationships. Specifically, it addressed four principal questions: 

1. Does openness have a direct effect on interpersonal relationships? 

2. Does openness have a direct effect on positive academic emotions? 

3. Do positive academic emotions have a direct effect on interpersonal 

relationships? 

4. Do positive academic emotions mediate the relationship between openness and 

interpersonal relationships? 

Method: In terms of purpose, this study was applied research; in terms of method, it was a 

descriptive-correlational study using structural equation modeling. The statistical population 

included all undergraduate and graduate students of Shiraz University during the 2021–2022 

academic year. Based on Kline’s (2016) recommendation and considering 25 estimated 

parameters, the minimum required sample size was set at 350 participants. Using multistage 

cluster random sampling, 354 students were included in the final analysis (63.3% women; age 

range: 19 to 26 years). 

Data were collected electronically using three instruments: 

 the Openness Scale (Khormaei et al., 2020), comprising three components—

forgiveness, patience, and tolerance—with 15 items (overall Cronbach’s alpha 

= .87); 

 the Interpersonal Relationship Questionnaire (Matson, 1986), with 19 items 

(Cronbach’s alpha = .91); 

 and the Academic Emotions Questionnaire (Pekrun et al., 2002), including 

three components—enjoyment, hope, and pride—with 22 items (overall 

Cronbach’s alpha = .91). 

Data analysis was conducted using SPSS-24 and AMOS-23. Confirmatory factor analysis was 

used to examine construct validity, and structural equation modeling with maximum likelihood 
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estimation was employed to test the hypotheses. The significance of indirect effects was 

evaluated through bootstrapping with 5,000 resamples and 95% confidence intervals. 

Findings: Before testing the model, the assumptions of normality were confirmed, with 

skewness and kurtosis values falling within acceptable ranges (−3 to +3 and −10 to +10, 

respectively), as was the linearity of relationships among variables. The measurement model, 

assessed through confirmatory factor analysis, showed a good fit for all constructs. 

The structural model indicated that the proposed model explained 5% of the variance in positive 

academic emotions and 54% of the variance in interpersonal relationships. The direct effects of 

openness on interpersonal relationships, β = .26, p < .001, and on positive academic emotions, 

β = .23, p < .001, were both positive and statistically significant. Positive academic emotions 

also showed the strongest direct effect on interpersonal relationships, β = .63, p < .001. 

Most importantly, the indirect effect of openness on interpersonal relationships through positive 

academic emotions was significant, β = .15, p < .001, 95% bootstrap CI [.07, .24]. The total 

effect of openness on interpersonal relationships was .41, of which approximately 37% was 

explained through the indirect, mediating pathway. Thus, all four research hypotheses were 

supported. 

Conclusion: The results of this study showed that openness, beyond its direct influence, 

improves students’ interpersonal relationships by enhancing positive academic emotions. From 

a theoretical standpoint, this finding has several important implications. First, by providing 

evidence for the mediating role of emotions, it contributes to integrating personality theory 

(Cloninger) with theories of academic emotions (Pekrun and Fredrickson). Second, by 

conceptualizing openness as a character construct grounded in moral values—namely, 

forgiveness, patience, and tolerance—rather than reducing it to a merely cognitive construct 

such as openness to experience in the Five-Factor Model, it offers a richer theoretical 

framework for the study of personality in collectivist societies. 

In practical terms, these findings offer several clear implications for educational planners, 

university instructors, and counseling centers. These include: 

 designing and implementing evidence-based life-skills workshops to cultivate 

structured forgiveness, patience practices, and tolerance training; 

 creating joyful, hopeful, and pride-enhancing learning environments through 

participatory teaching methods, positive feedback, and reduced reliance on 

stress-inducing evaluations; 

 offering in-service training for faculty members on the theoretical foundations 

of academic emotions and practical strategies for fostering positive emotions in 

the classroom; 

 and screening students with low levels of openness and positive academic 

emotions through university counseling centers and providing targeted 

interventions. 

This study was subject to several limitations, including its cross-sectional design, which 

precludes firm causal inference; its reliance on self-report measures, which may introduce 

common-method bias and social desirability effects; and its restriction to students from a single 

university, which limits generalizability. Future researchers are therefore encouraged to employ 

longitudinal designs, multiple data sources (e.g., peer ratings, instructor reports, behavioral 

observations), examination of moderating variables such as gender, educational level, and 
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attachment style, and samples drawn from different universities and cultural settings. Designing 

randomized clinical trials to evaluate the effectiveness of educational programs focused on 

cultivating openness and positive emotions would also be an important next step in this field. 

Overall, this study demonstrated that the simultaneous cultivation of character virtues—

forgiveness, patience, and tolerance—alongside positive academic emotions may serve as an 

effective, evidence-based strategy for strengthening students’ psychological and social capital 

and improving the quality of their interpersonal relationships in university settings. 
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فردی در سازگاری دانشجویان با محیط دانشگاهی و کننده روابط بینبا توجه به نقش تعیینمقدمه: 

اهمیت بالقوه صفات منشی و هیجانات مثبت در تثبیت این روابط، پژوهش حاضر با هدف بررسی 

و مدارا( و روابط  خویی )بخشش، صبرهای مثبت تحصیلی در رابطه بین گشودهای هیجاننقش واسطه

 فردی دانشجویان انجام شد. بین

یابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری را پژوهش حاضر از نوع همبستگی و مبتنی بر مدل: روش

 ۱۴۰۰-۱۴۰۱تمامی دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه شیراز در سال تحصیلی 

ای انتخاب شد. ای چندمرحلهبه روش تصادفی خوشه دانشجو ۳۵۴ای متشکل از تشکیل دادند. نمونه

(، پرسشنامه ۱۳99ها، به ترتیب از پرسشنامه صفات منشی )خرمائی وهمکاران، برای گردآوری داده

( ۲۰۰۲های تحصیلی )پکران و همکاران، ( و پرسشنامه هیجان۱986فردی )ماتسون، روابط بین

و  ۲۳نسخه  AMOSو  ۲۴نسخه  SPSSافزارهای از نرم گیریها با بهرهاستفاده گردید. تحلیل داده

 یابی معادلات ساختاری انجام شد.به روش مدل

های ( و بر هیجان۰۰۱/۰p< ،۲6/۰=βفردی )خویی بر روابط بینها نشان داد که گشودهیافته: هایافته

مثبت تحصیلی های ( اثر مستقیم و مثبت دارد. همچنین، هیجان۰۰۱/۰p< ،۲۳/۰=βمثبت تحصیلی )

(. افزون بر این، اثر غیرمستقیم ۰۰۱/۰p< ،6۳/۰=βفردی اثر مستقیم و مثبت نشان داد )بر روابط بین

 >۰۰۱/۰pهای مثبت تحصیلی معنادار بود  )فردی از طریق هیجانخویی بر روابط بینگشوده

،۱۵/۰=β)  د.فردی را تبیین کندرصد از واریانس روابط بین ۵۴مدل نهایی توانست 

های خویی افزون بر تأثیر مستقیم، از طریق افزایش هیجاننتایج نشان داد که گشودهگیری: نتیجه

ها افتهشود. این یفردی دانشجویان منجر میمثبت تحصیلی )لذت، امید و افتخار( به بهبود روابط بین

منشی و ارتقای ای مبتنی بر پرورش فضایل بر ضرورت طراحی و اجرای مداخلات آموزشی و مشاوره

  های دانشگاهی تأکید دارد.هیجانات مثبت تحصیلی در محیط

 استناد

)بخسر،، صر، ، مرعننن( ر  ییننبطر، گسر دو خر  (.1405)  یرمیک  ن،ییر صرح ن ح ار،،ین گ جر،،یف ه د، م ب ،ییخ م 
 تیررت ب ر میتع رر یکرر نب د مسر ل  .ی یمث،ررت تح رر یهر ج نیه نی: اقرر، رن ررط، نیدناسرج  یفرر د نینرنبر  برر

  .39-60 (،1) 11 ،ین لام
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 مقدمه

ای فییراهم های حرفییهشایسییتگیدوران تحصیییل در دانشییگاه، افییزون بییر آنکییه بسییتری بییرای رشیید  لمییی و کسییب 

رود فییردی نیییز بییه شییمار میییگیری و تثبیییت روابییط بینآورد، یکییی از مراحییل حسییار در فراینیید شییکلمییی

(. موفقیییت در اییین دوره محییدود بییه  ملکییرد تحصیییلی صییرف نیسییت، ۲۰۲۱، ۱)ورسییلی، هریسییون و کورکییوران

هییای گروهییی و احسییار ت فعییال در فعالیتبلکییه ابعییادی همچییون براییراری ارتبییاه میینثر بییا همسییالان، مشییارک

فییردی کییه بییه  نییوان ارتباطییات (. روابییط بین۲۰۲۴، ۲گیییرد )سیینترتعلییق بییه جامعییه دانشییجویی را در بییر می

-(، نقشییی تعیییین۲۰۱7، ۳شییود )کتییای و بیی اجتمییا ی، معاشییرت و وابسییتگی بییین دو یییا چنیید فییرد تعرییی  می

کنیید هییای مثبییت ایفییا میییجربییه تنهییایی و پییرورش نگرشکننییده در سییازگاری بییا زنییدگی دانشییگاهی، کییاهش ت

هییا بییا پیامییدهایی چییون افییت (. در مقابییل، ضییع  در اییین مهارت۲۰۲۰، ۴)چانیی ، هسیییه، هوانیی  و هوانیی 

های افسییردگی و اضییطراب همییراه اسییت )جلیلییی، تحصیییلی، تییرص تحصیییل، افییزایش تعارضییات و بییروز نشییانه

 (. ۲۰۲۲ ،۵ل،  لی، شعیب و ورایچ؛  بید، ساموئ۱۴۰۴نسب، سمندری و مجیدی

هییای متعییددی ارائییه شییده اسییت. از فییردی، نیریییهگیییری روابییط بییینبییرای تبیییین چرایییی و چگییونگی شییکل

هییا تاتییار دارای نیییاز بییه تییأمین امنیییت و کییاهش اضییطراب (، انسییان۲۰۱۳) 6فییردی سییالیوانمنیییر نیریییه بین

شیوند. نیریییه تبییادل اجتمییا ی مییا ی سییود داده میهسیتند و بییه همییین دلییل بییه سییمت براییراری تعیاملات اجت

دهنیید؛ پییاداش ادامییه می-کنیید کییه افییراد روابییط خییود را بییر اسییار محاسییبه هزینییه( تبیییین می۱9۵8) 7هییومنز

روابطیی کییه پییاداش بیشییتری )همچییون حمایییت، پییذیرش و همکییاری( نسییبت بییه هزینییه داشییته باشییند، پایییدارتر 

دارد کیه افیراد در مواجهییه ( نییز بییان میی۱97۵) 8برگیر و کیالابریس خواهنید مانید. نیرییه کیاهش  یدم اطعییت

پییذیری رفتییار بکاهنیید. اییین بینیبییا دیگییران، انگیییزه دارنیید تییا بییا کسییب اطلا ییات، از ابهییام و  ییدم پیش

ای چنیید لتی و وابسیته بییه تعامییل فیردی پدیییدهدهنید کییه روابییط بینهیای نیییری بیه روشیینی نشییان میچارچوب

 و مواعیتی است. وامل شخصیتی 

ای دارنیید هییای منشییی جایگییاه برجسییتهدر میییان متریرهییای شخصیییتی اثرگییذار بییر الگوهییای ارتبییاطی، ویژگی

(، شخصییییت از دو منلفیییه ۱99۳) ۱۰روانی شخصییییت کلیییونینجر(. براسیییار نیرییییه زیسیییت۲۰۱6، 9)جنسییین

هییای اخلااییی( تشییکیل زش)شییامل خودپنییداره، اهییداف و ار« میینش»مبنا و نسییبتار پایییدار( و )زیسییت« سرشییت»

شییود کییه بییه  نییوان یکییی از ابعییاد منشییی شخصیییت تعرییی  می« خوییگشییوده»شییده اسییت. در اییین چییارچوب، 

گیییرد و هسییته مرکییزی آن، ترفیییت تحمییل شییرایط دشییوار و حفیی  تعییادل ای از صییفات را در بییر میشییبکه

)کییاهش « بخشییش»فییه اصییلی خویی از سییه منل(. گشییوده۱۳99هیجییانی اسییت )خرمییائی، اییائمی و زار یییان، 

)شییکیبایی و خویشییتنداری در برابییر « صییبر»(، ۲۰۱7، ۱۱جویانییه و افییزایش همییدلی؛ سییوتونهییای انتقامانگیزه

هییای دیگییران؛ ورکییویتن و )پییذیرش و احتییرام بییه تفاوت« مییدارا»( و ۱۲،۲۰۱۲هییای ناخوشییایند؛ اشیینیتکرمواعیت

هیجیانی  -ل بیا یکیدیگر، هسیته یی  نییام اخلاایی( تشیکیل شیده اسیت. ایین سیه منلفیه در تعامی۲۰۲۱، ۱۳کیلن

                                                                                                                                                                                              
1 . Worsley, Harrison, & Corcoran 

2 . Senter 

3. Ketay & Beck 

4 . Chang, Hsieh, Huang, & Huang 

5 . Abid, Samuel, Ali, Shoaib, & Warraich 

6. Sullivan 

7. Homans 

8. Berger & Calabrese 

9 . Jensen 

10 . Cloninger 

11 . Sutton 

12 . Schnitker 

13 . Verkuyten & Killen 
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کنیید. شییواهد تجربییی برانگیز هییدایت میهییای چییالشدهنیید کییه رفتییار اجتمییا ی فییرد را در مواعیترا تشییکیل می

فیردی های مثبیت روابیط بینها بیه طیور جداگانیه بیا شیاخ انید کیه هیر یی  از ایین منلفیهای نشان دادهگسترده

(، افییزایش شایسییتگی ۲۰۰6، ۱تعارضییات زناشییویی )فینچییام، هییال و بیییچ همییراه هسییتند، از جملییه کییاهش

(. بییا ۲۰۱۲( و بهبییود کیفیییت روابییط دوسییتانه )اشیینیتکر، ۲۰۲۰، ۲اجتمییا ی نوجوانییان )وینداسییاری و دیمیییاتی

وجود این انبوه شواهد، آنچه کمتیر میورد توجیه ایرار گرفتیه اسیت، بررسیی اثیر ترکیبیی ایین سیه منلفیه در االیب 

 .فردی استبر روابط بین« خوییگشوده»ه منشی واحد به نام ی  ساز

تواننید هیای مثبیت تحصییلی نییز از جملیه  وامیل مهمیی هسیتند کیه می لاوه بیر صیفات شخصییتی، هیجان

 ۳ارزش پکییران -کیفیییت تعییاملات اجتمییا ی دانشییجویان را تحییت تییأثیر اییرار دهنیید. بییر اسییار نیریییه کنتییرل

هییای یییادگیری )ماننیید شییوند کییه مسییتقیمار بییا فعالیتهییایی اطییلاد میه هیجانهییای تحصیییلی بیی(، هیجان۲۰۰6)

 ۴لذت از ییادگیری( ییا پیامیدهای آن )ماننید امیید و افتخیار( میرتبط هسیتند. نیرییه گسیترش و بنیا فردریکسیون

هییای فییرد را گسییترش داده و منییاب  کنیید کییه هیجانییات مثبییت دامنییه توجییه و کیینش(، نیییز تبیییین مییی۲۰۰۴)

بیرد، بییه دهنید. در بافیت دانشییگاهی، دانشیجویی کیه از ییادگیری لیذت میی و اجتمیا ی او را افیزایش مییشیناخت

کنید، تماییل بیشیتری بیه همکیاری، همیدلی و هیایش افتخیار میآینده تحصیلی خیود امییدوار اسیت و بیه موفقیت

ا بییرای او بییه ارمرییان تری رفییردی بییا کیفیییتمشییارکت گروهییی دارد و اییین رفتارهییا بییه نوبییه خییود روابییط بین

انیید کییه (. شییواهد تجربییی نیییز نشییان داده۲۰۲۱، ۵آورنیید )سییلز، تییران، گرینییوی، ورهوفشییتات و کییالوکرنورمی

فییردی و سییازگاری بییا محیییط مدرسییه دارنیید )چانیی  و هیجانییات مثبییت تییأثیر مسییتقیم و مثبتییی بییر روابییط بییین

هییای پیشییین حییاکی از آن اسییت ییین، پژوهش(.  ییلاوه بییر ا۲۰۲۰، 6؛ فریسییبای، هوسیی  و بیی ۲۰۲۰همکییاران، 

خویی از طریییق کییاهش هیجانییات منفییی و افییزایش هیجانییات مثبییت، بییا بهزیسییتی کییه صییفات منشییی گشییوده

، ۲۰۲۰، 7کییوئرو و پییارا پییرز-وازکییز، والییدر -؛ گارسیییا۲۰۲۱شییناختی همییراه هسییتند )اشیینیتکر و همکییاران، روان

نیییاز (. از آنجییا کییه تنییییم هیجییانی کارآمیید، پیش۱۳9۴؛ کمییری و خرمییائی، ۱۴۰۲احمییدی، یوسییفی و بشییلیده، 

تییوان اسیتدلال کییرد کیه مسیییر تجربیه هیجانیات مثبییت و بیه تبیی  آن، برایراری روابییط اجتمیا ی سییالم اسیت، می

ری منطقییی و مییورد تأیییید فییردی از طریییق هیجانییات مثبییت، مسیییخویی بییه روابییط بینغیرمسییتقیم گشییوده

 های موجود است.نیریه

دهیید کییه مطالعییات پیشییین بییا سییه خییه اساسییی مواجییه هسییتند: منیید پیشییینه پییژوهش نشییان میمییرور نیام

خویی )بخشییش، صییبر یییا مییدارا( بسیینده های گشییودههییا بییه بررسییی اثییرات مجییزای منلفییهنخسییت، اغلییب پژوهش

انید؛ دوم، تیاکنون  نیوان یی  سیازه منشیی مرتبیه بیالا نادییده گرفته هیا را بیهکرده و اثیر ترکیبیی و یکرارچیه آن

خویی و روابییط ای هیجانییات مثبییت تحصیییلی را در زنجیییره  لگییی میییان گشییودهای نقییش واسییطههیییچ مطالعییه

انیید و های موجییود  مییدتار در بافییت فردگییرای غربییی طراحییی شییدهفییردی آزمییون نکییرده اسییت؛ و سییوم، مییدلبین

منشیی متفیاوت نیییر اییران را ندارنید. اگیر ایین خههیا پیر  -گرا بیا نییام ارزشییجوامی  جمی  اابلیت تعمییم بیه

متریره و فاایید متریییر میییانجی مواجییه خواهیید بییود کییه تییوان های تیی نشییوند، جامعییه  لمییی همچنییان بییا مییدل

واهد فرهنگییی را ندارنیید و متخصصییان بییالینی از ییی  راهنمییای  ملییی مبتنییی بییر شیی-تبیییین فراینییدهای  ییاطفی
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فییردی دانشییجویان محییروم بیرای پییرورش فضییایل منشییی و ارتقییای هیجانییات مثبییت بیه منیییور بهبییود روابییط بین

بییه « خوییگشییوده»سییازی ( مفهوم۱ماننیید. بییر اییین اسییار، پییژوهش حاضییر بییا سییه سییط  نییوآوری یعنییی )می

( ارائیه ۳صییلی؛ و )ای هیجانیات مثبیت تح( آزمیون تجربیی نقیش واسیطه۲ نوان یی  سیازه منشیی مرتبیه دوم، )

کنید تیا مبنیایی بیرای طراحیی میداخلات بیومی و مبتنیی گرای اییران، تیلاش مییشواهدی از بافت فرهنگیی جمی 

اجتمییا ی دانشییجویان فییراهم آورد.  -های روانیییفرهنگییی در جهییت ارتقییای سییرمایه -هییای اخلاایییبییر ارزش

هیای مثبیت تحصییلی در رابطیه بیین یجانای هبنیابراین، هیدف اصیلی ایین مطالعیه، آزمیون تجربیی نقیش واسیطه

فییردی دانشییجویان اسییت. اییین پییژوهش در پییی پاسیی  بییه چهییار سییوال اساسییی اسییت: خویی و روابییط بینگشییوده

هییای خویی بییر هیجان( آیییا گشییوده۲فییردی اثییر مسییتقیم و مثبییت دارد  )خویی بییر روابییط بین( آیییا گشییوده۱)

فییردی اثییر هییای مثبییت تحصیییلی بییر روابییط بینیییا هیجان( آ۳مثبییت تحصیییلی اثییر مسییتقیم و مثبییت دارد  )

خویی و روابیییط هییای مثبیییت تحصیییلی در رابطییه بیییین گشییوده( آیییا هیجان۴مسییتقیم و مثبییت دارنییید  و )

 کنند  ای معنادار ایفا میفردی نقش واسطهبین

 شناسی پژوهشروش

همبسییتگی اسییت. اییین -وصیییفیهییا، تپییژوهش حاضییر از نیییر هییدف، کییاربردی و از نیییر شیییوه گییردآوری داده

بیه آزمیون یی  میدل  لگیی پرداختیه اسیت کیه در آن،  ۱یابی معیادلات سیاختاریمطالعه بیا اسیتفاده از روش میدل

)لیذت، امیید « هیای مثبیت تحصییلیهیجان»زا، )بخشیش، صیبر و میدارا( بیه  نیوان مترییر بیرون« خوییگشیوده»

اند. زا در نیییر گرفتییه شییدهبییه  نییوان متریییر درون« فییردیروابییط بییین »ای و و افتخییار( بییه  نییوان متریییر واسییطه

تمییامی متریرهییای پییژوهش بییه صییورت مکنییون وارد تحلیییل شییدند. جامعییه آمییاری اییین پییژوهش را تمییامی 

تشییکیل  ۱۴۰۰-۱۴۰۱دانشییجویان مقطیی  کارشناسییی و کارشناسییی ارشیید دانشییگاه شیییراز در سییال تحصیییلی 

کننده بیه ازای هیر پیارامتر بیرآورد شیرکت ۲۰تیا  ۱۰بیر تخصیی  ( مبنیی ۲۰۱6) ۲دادنید. بیر اسیار نییر کلایین

نفیر تعییین گردیید. بیه منییور جبیران  ۳۵۰پیارامتر، حجیم نمونیه حیداال  ۲۵شده در مدل و بیا توجیه بیه وجیود 

گیری بییه روش نفییر در نیییر گرفتییه شیید. نمونییه ۴۰۰های نییاا ، حجییم نمونییه اولیییه احتمییالی حییذف پرسشیینامه

های دانشییگاه شیییراز، پیینج ای انجییام گرفییت. بییدین صییورت کییه از میییان دانشییکدهمرحلییهای چندتصییادفی خوشییه

 ۱9-گیری بیمیاری کووییددانشکده و از هر دانشکده سیه کیلار بیه طیور تصیادفی انتخیاب شیدند. بیه دلییل همیه

ها بییه صییورت الکترونیکییی طراحییی گردییید. پییس از اخییذ و  ییدم حضییور فیزیکییی دانشییجویان، پرسشیینامه

هییای آموزشییی هییر ها در گروههییای منتخییب، لینیی  پرسشیینامهلازم و همییاهنگی بییا اسییاتید کلارمجوزهییای 

هیا صیرفار بیرای اهیداف پژوهشیی های آنکنندگان اطمینیان داده شید کیه پاسی کلار ایرار داده شید. بیه شیرکت

ود را دهی، رضییایت آگاهانییه خییکنندگان پیییش از پاسیی اسییتفاده شییده و محرمانییه خواهیید مانیید. همییه شییرکت

درصیید  ۱۰پرسشیینامه بییه دلیییل نقیی  در تکمیییل )نقیی  بیییش از  ۴6هییا، آوری دادها ییلام کردنیید. پییس از جمیی 

دانشییجوی  ۲۲۴پرسشیینامه وارد تحلیییل شیید. نمونییه نهییایی شییامل  ۳۵۴سیینالات( حییذف گردیدنیید و در نهایییت 

درصییید( در  6/8۱)نفیییر  ۲89درصییید( بیییود. از ایییین تعیییداد،  7/۳6دانشیییجوی میییرد ) ۱۳۰درصییید( و  ۳/6۳زن )

کردنیید. محییدوده سیینی درصیید( در مقطیی  کارشناسییی ارشیید تحصیییل می ۴/۱8نفییر ) 6۵مقطیی  کارشناسییی و 

و  ۲۴نسییخه  SPSSافزارهییای شییده بییا اسییتفاده از نرمهییای گردآوریسییال بییود. داده ۲6تییا  ۱9کنندگان شییرکت

                                                                                                                                                                                              
1 . Structural Equation Modeling 2 . Kline 



 
 

 
 1405  بهار، 1، شماره 11دوره  ،یاسلام تیو ترب میتعل یمسائل کاربرد 47 

AMOS  ل  ییاملی تأییییدی و بییرای آزمییون تحلیییل گردییید. بییرای بررسییی روایییی سییازه ابزارهییا از تحلییی ۲۳نسییخه

نمایی اسییتفاده شیید. یابی معییادلات سییاختاری بییا رویکییرد بیشییینه درسییتهای پییژوهش از روش مییدلفرضیییه

 های مورد استفاده در این پژوهش  بارتند از:مقیار

 خوییمقیار گشوده

-زییر مقیییار گانیه آن شیامل بخشیش ، صیبر و میدارا، ازهیای سییهخیویی و منلفیهبیه منییور سینجش گشیوده

گویییه اسییت  ۱۵( اسییتفاده شیید. اییین مقیییار دارای ۱۳98هییای پرسشیینامه صییفات منشییی خرمییایی و اییائمی )

=کیاملار شیدنی(  ۴= کیاملار ناشیدنی تیا  ۱ای ))پنج گوییه بیرای هیر منلفیه( و بیر اسیار طیی  لیکیرت چهاردرجیه

هیای صییبر، بخشییش و مییدارا مقیییار(، ضیرایب آلفییای کرونبییا  زیر۱۳98شییود. خرمییائی و اییائمی )گیذاری مینمره

(، پایییایی ۱۳99انیید. همچنییین در پییژوهش صییفری و همکییاران )گییزارش کییرده ۵7/۰و  7۵/۰، 7۰/۰را بییه ترتیییب 

گییزارش شییده اسییت کییه حییاکی از پایییایی  8۱/۰اییین ابییزار بییا اسییتفاده از روش بازآزمییایی پییس از چهییار هفتییه، 

ر بررسیی رواییی سیازه، از تحلییل  یاملی تأیییدی مرتبیه اول زمانی اابل ابیول اسیت. در مطالعیه حاضیر، بیه منییو

گییری مرتبیه اول بیا سیه  امیل ( اسیتفاده شید. ابتیدا میدل انیدازه۲۳)نسیخه  AMOSافیزار و دوم با استفاده از نرم

بیه  نیوان معییار حیذف گوییه،  ۴۰/۰صبر، بخشش و مدارا برآورد گردیید. بیا توجیه بیه معییار بیار  یاملی کمتیر از 

هیا دارای بیار حیذف شید. پیس از حیذف، بقییه گوییه ۴۰/۰تیر از از منلفه صبر به دلیل بیار  یاملی پیایین ی  گویه

؛ 7۴/۰تییا  ۵۲/۰؛ بخشییش: 6۵/۰تییا  ۵8/۰؛ مییدارا: 7۰/۰تییا  6۵/۰بودنیید )صییبر:  ۴۰/۰ ییاملی معنییادار و بییالاتر از 

ویی بیه  نیوان یی  سییازه خییمعنیادار(. سییرس میدل مرتبیه دوم کیه در آن گشیوده ۰۰۱/۰همیه ضیرایب در سیط  

های بییرازش مییدل تحلیییل  ییاملی کنیید، بییرازش شیید. شییاخ بینییی میییسییط  بییالاتر، سییه  امییل مییذکور را پیییش

χ²/df=،9۴/0GFI= ،9۱/۰ ۰6/۲تأییییدی مرتبییه دوم نشییان داد کییه مییدل از بییرازش مطلییوبی برخییوردار اسییت )

AGFI= ،9۵/۰CFI= ،9۳/۰TLI= ،9۵/۰IFI= ،۰۵/۰RMSEA=، ۲۴/۰PCLOSE= هیییییا (. تمیییییامی شیییییاخ

خییویی در مطالعییه حاضییر (. پایییایی نمییرات پرسشیینامه گشییوده۲۰۱6در دامنییه اابییل ابییول اییرار داشییتند )کلاییین، 

( و بییرای 79/۰(، بخشییش )76/۰(، مییدارا )77/۰های صییبر )بییا اسییتفاده از ضییریب آلفییای کرونبییا  بییرای منلفییه

 دهنده پایایی اابل ابول است.ان( محاسبه گردید که نش87/۰کل مقیار )

 پرسشنامه روابط بین فردی

(، بییا هییدف سیینجش میییزان ۱986) ۱اییین پرسشیینامه توسییط ماتسییون، هییاینزه، هلسییل، کرییرمن و روتییاتوری

ها بییر روی طییی  گویییه اسیت و پاسیی  ۱9هییای ارتبییاطی بیین فییردی تییدوین شییده اسیت. اییین ابییزار دارای مهیارت

شییوند؛ نمییره بییالاتر نشییان دهنییده گییذاری می= بسیییار بییالا( نمره ۵ار پییایین تییا = بسییی ۱ای )درجییهلیکییرت پنج

(، روایییی محتییوایی اییین پرسشیینامه را بییا اسییتفاده از نیییر ۱۳8۱مهییارت ارتبییاطی بهتییر اسییت. یوسییفی و خیییر )

 گییزارش نمودنیید. در مطالعییه حاضییر، بییه 86/۰متخصصییان تأیییید کردنیید و پایییایی آن را بییا روش آلفییای کرونبییا  

هیا دارای منیور بررسیی رواییی سیازه، از تحلییل  یاملی تأیییدی اسیتفاده شید. نتیایج نشیان داد کیه تمیامی گوییه

9۰/۱χ²/df= ،9۳/۰GFI= ،9۰/۰هییای بییرازش مییدل )بودنیید. شییاخ  ۴۰/۰بییار  ییاملی اسییتاندارد شییده بییالاتر از 

AGFI= ،9۵/۰CFI= ،9۴/۰TLI= ،9۵/۰IFI= ،۰۵/۰RMSEA= ،۴۵/۰PCLOSE=)  حیییییییییاکی از بیییییییییرازش

                                                                                                                                                                                              
1 . Matson, Heinze, Helsel, Kapperman, & Rotatori 
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محاسیبه گردیید  9۱/۰مطلوب مدل بود. افیزون بیر ایین، پاییایی پرسشینامه بیا اسیتفاده از ضیریب آلفیای کرونبیا  

 که نشان دهنده پایایی  الی است.

 1های تحصیلیپرسشنامه هیجان

اسیت. ایین ابیزار (، تیدوین شیده ۲۰۰۲) ۲هیای تحصییلی توسیط پکیران، گیوتز، تیتیز و پیریپرسشنامه هیجیان

تشییکیل شییده اسییت کییه هییر  ۵و امتحییان ۴، یییادگیری۳هییای مییرتبط بییا کییلاراز سییه بخییش اصییلی شییامل هیجییان

بخییش دارای هشییت زیییر مقیییار )لییذت، امیییدواری، افتخییار، خشییم، اضییطراب، شییرم، ناامیییدی و خسییتگی( مییی

کیلار، تنهیا سیه زیرمقییار هیای میرتبط بیا هیای مربیوه بیه هیجیانباشد. در پژوهش حاضر، از میان زیرمقییار

 ۱7هییای (، و افتخییار )گویییه۱6تییا  ۱۱هییای (، امییدواری )گویییه۱۰تییا  ۱هییای مثبیت شییامل لییذت از کییلار )گویییه

گوییه دارد کیه بیر اسیار طیی  لیکیرت  ۲۲( مورد اسیتفاده ایرار گرفیت. ایین بخیش از پرسشینامه مجمو یار ۲۲تا 

(، ۲۰۰۲شییود. پکییران و همکییاران )گییذاری میوافقم( نمره= کییاملار میی ۵= کییاملار مخییالفم تییا  ۱ای )درجییهپنج

هییا را گییزارش کییرده و روایییی آن 9۵/۰تییا  7۵/۰هییای پرسشیینامه را در دامنییه ضییرایب آلفییای کرونبییا  زیرمقیییار

(، ۱۳88دل )انیید. همچنییین، کییدیور، فییرزاد، کاووسیییان و نییی بییا روش تحلیییل  ییاملی اکتشییافی تأیییید نمییوده

( و روایییی سیازه آن را از طرییق تحلییل  ییاملی 86/۰تیا  7۴/۰بیا روش آلفییای کرونبیا  )دامنیه  پاییایی ایین ابیزار را

انیید. در مطالعییه حاضییر، بییه منیییور بررسییی روایییی سییازه، از تحلیییل  ییاملی تأییییدی مرتبییه تأییییدی گییزارش کییرده

های بیرازش نید. شیاخ  املی )لیذت، امیید و افتخیار( را تأییید کردهیا سیاختار سیهاول و دوم استفاده شید. یافتیه

، =۱6/۲χ²/df= ،9۱/۰GFI= ،87/۰AGFI= ،9۳/۰CFI= ،9۱/۰TLI= ،9۳/۰IFI= ،۰۵/۰RMSEA) مییییییییییییییدل

۰6/۰PCLOSE=)   حییاکی از بییرازش اابییل ابییول بییود. اگرچییه مقییدار شییاخAGFI (87/۰انییدکی پییایین ) تییر از

ساسیییت اییین شییاخ  بییه حجییم نمونییه، مییدل از هییا و نیییز حاسییت، امییا بییا توجییه بییه سییایر شییاخ  9۰/۰معیییار 

(، افتخییار 8۳/۰(، امییید )8۵/۰های لییذت )ضییرایب آلفییای کرونبییا  بییرای منلفییه .بییرازش مطلییوبی برخییوردار اسییت

 دهنده پایایی مطلوب است.( محاسبه گردید که نشان9۱/۰( و برای کل پرسشنامه )8۰/۰)

 های پژوهشیافته

یابی های مییدلشییود. سییرس مفروضییهتوصیییفی متریرهییای پییژوهش ارائییه میهای در اییین بخییش، ابتییدا شییاخ 

گییردد. در ادامییه، هییا و خطییی بییودن روابییط( بررسییی میمعییادلات سییاختاری )شییامل نرمییال بییودن توزییی  داده

مییاتریس همبسییتگی متریرهییا و سییرس نتییایج حاصییل از بییرآورد مییدل سییاختاری شییامل اثییرات مسییتقیم، 

 شود.ش گزارش میهای برازغیرمستقیم و شاخ 

 ۱هیای پیرت و نرمیال بیودن توزیی  پیالایش شیدند. جیدول هیا از نییر نقی ، دادهپیش از تحلییل اصیلی، داده

معیییار، کمتییرین و بیشییترین نمییره، چییولگی و کشیییدگی را بییرای های توصیییفی شییامل میییانگین، انحرافشییاخ 

 دهد.متریرهای پژوهش نشان می

 

                                                                                                                                                                                              
1. Academic Emotions Questionnaire (AEQ) 

2. Pekrun, Goetz, Titz, & Perry 

3. Class related emotions 

4. Learning related emotions 

5. Test related emotions 
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 =(354nپژوهش ) یرهایمربوط به متغ یفیتوص هایافتهی :1جدول 

 کشیدگی کجی M SD Min Max متغیر

 -۳۳/۰ ۲6/۰ ۱۲ ۰ 6۳/۲ 7۳/۵ صبر

 -۱7/۰ ۰6/۰ ۱۵ ۰ ۱۳/۳ 6۱/7 مدارا

 -۱7/۰ ۳9/۰ ۱۵ ۰ ۳8/۳ ۳۴/7 بخشش

 ۵7/۰ ۳۰/۰ ۴۲ ۰ 6۱/7 67/۲۰ خویی )کل(گشوده

 ۰۳/۰ -۰8/۰ 9۵ ۱9 9۰/۱۲ 8۳/66 روابط بین فردی

 ۵8/۰ -۴9/۰ ۵۰ ۱۰ ۵۲/6 ۱۲/۳8 لذت

 ۲۵/۰ ۱۳/۰ ۳۰ 6 ۰۵/۴ 6۰/۲۳ امید

 ۲۵/۰ ۱۳/۰ ۳۰ 6 ۰8/۴ ۲۵/۲۳ افتخار

 ۲۳/۱ -۵۵/۰ ۱۱۰ ۲۲ 9۰/۱۲ 96/8۴ های مثبت تحصیلی )کل(هیجان

شییود، مقییادیر چییولگی و کشیییدگی تمییامی متریرهییا بییه ترتیییب در مشییاهده می ۱همییانطور کییه در جییدول 

(، ایین مقیادیر حیاکی از نرمیال بیودن ۲۰۱6+ ایرار دارنید. بیر اسیار معییار کلایین )۱۰تیا  -۱۰+ و ۳تیا  -۳دامنه 

 یابی معادلات ساختاری است.ها و امکان استفاده از روش مدلتوزی  داده

بیه منیییور بررسییی روابییط خطییی میییان متریرهیای پییژوهش و اطمینییان از وجییود همبسییتگی معنییادار پیییش از 

 (.۲یب همبستگی پیرسون محاسبه گردید )جدول آزمون مدل ساختاری، ضرا

 =(354nپژوهش ) یرهایمتغ انیم رسونیپ یهمبستگ سیماتر :2جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

         ۱ . روابط بین فردی1

        ۱ ۴۲/۰** . لذت2

       ۱ 7۱/۰** ۵۰/۰** . امید3

      ۱ 66/۰** ۵8/۰** ۵۲/۰** . افتخار4

     ۱ 8۱/۰** 88/۰** 9۱/۰** ۵۳/۰** های مثبت تحصیلی )کل(هیجان. 5

    ۱ ۳6/۰** ۳۱/۰** ۳۴/۰** ۳۰/۰** ۳۲/۰** . صبر6

   ۱ ۵۵/۰** ۱۵/۰** ۰۵/۰ ۱۲/۰* ۱8/۰** ۳9/۰** . مدارا7

  ۱ 6۰/۰** ۴۳/۰** ۱۲/۰* ۰6/۰ ۰9/۰ ۱۴/۰** ۲6/۰** . بخشش8

 1 8۴/۰** 87/۰** 76/۰** ۲۴/۰** ۱۵/۰** ۲۱/۰** ۲۵/۰** ۳۵/۰** . گشوده خویی )کل(9

05/0>P  01/0*    و>P** 

فییردی های آن )صییبر، مییدارا و بخشییش( بییا روابییط بییینخویی و منلفییه، بییین گشییوده۲مطییابق بییا جییدول 

هییای مثبییت تحصیییلی (. همچنییین، بییین هیجان۳9/۰تییا  ۲6/۰همبسییتگی مثبییت و معنییادار وجییود دارد )دامنییه 

تییا  ۴۲/۰شییود )دامنیه افتخیار( و روابییط بیین فییردی نییز همبسییتگی مثبیت و معنییادار مشیاهده می)لیذت، امییید و 

(. r= ۲۴/۰هییای مثبییت تحصیییلی رابطییه مثبییت و معنییادار دارد )خویی بییا هیجان(. افییزون بییر اییین، گشییوده۵۳/۰

 آورند.ای را فراهم میشره لازم برای آزمون مدل واسطهها پیشاین یافته

هیا و وجیود همبسیتگی مییان متریرهیای پیژوهش، امکیان بررسیی تأییید نرمیال بیودن توزیی  دادهبا توجیه بیه 

 (.۳های برازش مدل محاسبه شد )جدولمدل فراهم گردید. در این راستا، ابتدا شاخ 
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 پژوهش یبرازش مدل ساختار یهاشاخص :3جدول 

 χ²/df GFI AGFI CFI TLI IFI RMSEA PCLOSE شاخص

 ۴9/۰ ۰۵/۰ 9۵/۰ 9۳/۰ 9۵/۰ 87/۰ 9۱/۰ 88/۱ مقدار

 >۰۵/۰ <۰8/۰ >9۰/۰ >9۰/۰ >9۰/۰ >8۵/۰ >9۰/۰ <۳ قبولمقدار قابل

های بییرازش در دامنییه اابییل ابییول اییرار دارنیید. شییود، تمییامی شییاخ مشییاهده می ۳همییانطور کییه در جییدول 

، =CFI  ،9۳/۰TLI=9۵/۰)های تطبیقییی اسییت. شییاخ  ۳( کمتییر از χ²/df= 88/۱مقییدار مجییذور کییای نسییبی )

9۵/۰IFI= ۰۵/۰هسیییتند. همچنیییین، ریشیییه مییییانگین مربعیییات خطیییای بیییرآورد ) 9۰/۰( همگیییی بیییالاتر از  =

RMSEA و مقیییدار  ۰8/۰( کیییوچکتر ازPCLOSE (۴9/۰ بزرگتیییر از )ها حیییاکی از اسیییت. ایییین یافتیییه ۰۵/۰

 هاست.برازش مطلوب و اابل ابول مدل ساختاری پژوهش با داده

درصیید  ۵۴( و R²=۰۵/۰هییای مثبییت تحصیییلی )درصیید از واریییانس هیجان ۵ی پییژوهش بییه ترتیییب مییدل نهییای

 (.۱کند )شکل ( را تبیین میR²=۵۴/۰) فردیاز واریانس روابط بین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل نهایی پژوهش :1شکل 

( بیییرای اثیییرات مسیییتقیم pو سیییط  معنیییاداری ) t(، مقیییادیر β، ضیییرایب اسیییتاندارد شیییده )۴در جیییدول 

 مسیرهای مفروض در مدل ارائه شده است.

 پژوهش ییدر مدل نها میمربوط به اثرات مستق یبرآوردها :4جدول 

 β T Pاستاندارد  مسیر

 ۰۰۱/۰ 68/۴ ۲6/۰ از گشوده خویی به روابط بین فردی

 ۰۰۱/۰ ۴۲/۳ ۲۳/۰ های مثبت تحصیلیاز گشوده خویی به هیجان

 ۰۰۱/۰ 99/7 6۳/۰ های مثبت تحصیلی به روابط بین فردیاز هیجان

 

0/42 0/72 0/58 

0/79 0/83 0/68 

 خوییگشوده

 بخشش

 صبر

 مدارا

 لذت افتخار

 های مثبت تحصیلیهیجان

R2=0/05 

 امید

 فردیروابط بین

R2=0/54 

0/63 0/23 

0/26 

0/70 

0/66 

0/83 
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( و ۰۰۱/۰p< ،۲6/۰=βخویی بییر روابییط بییین فییردی دانشییجویان )کییه گشییودهدهیید نشییان می ۴نتییایج جییدول 

هییای ( اثییر مسییتقیم و مثبییت دارد. همچنییین، هیجان۰۰۱/۰p< ،۲۳/۰ =βهییای مثبییت تحصیییلی )بییر هیجان

(. بنییابراین، هییر سییه ۰۰۱/۰p< ،6۳/۰ =βمثبییت تحصیییلی بییر روابییط بییین فییردی اثییر مسییتقیم و مثبییت دارد )

 شوند.اثرات مستقیم تأیید میفرضیه مربوه به 

خویی و روابییط بییین هییای مثبییت تحصیییلی در رابطییه بییین گشییودهای هیجانبییه منیییور بررسییی نقییش واسییطه

 (.۵گیری مجدد استفاده شد )جدول بار نمونه ۵۰۰۰استراپ با فردی، از روش بوت

 استراپمدل پژوهش با استفاده از روش بوت میرمستقیغ ریبرآورد مس :5جدول

 اثر کل P اثر غیرمستقیم مسیر

 ۴۱/۰ ۰۰۱/۰ ۱۵/۰ روابط بین فردیهای مثبت تحصیلی هیجان خویی )بخشش، صبر، مدارا(گشوده

هیای فیردی از طرییق هیجانخویی بیر روابیط بییندهید کیه اثیر غیرمسیتقیم گشیودهنشیان می ۵نتایج جیدول 

درصیید شییامل صییفر نیسییت )فاصییله  9۵اطمینییان (. فواصییل ۰۰۱/۰p= ،۲۳/۰=βمثبییت تحصیییلی معنییادار اسییت )

هیای مثبیت تحصییلی ای هیجان(. بیر ایین اسیار، فرضییه چهیارم پیژوهش مبنیی بیر نقیش واسیطه۲۴/۰تا  ۰7/۰

 ۴۱/۰خویی بیر روابیط بیین فیردی )مجمیوع اثیر مسیتقیم و غیرمسیتقیم( برابیر بیا شیود. اثیر کیل گشیودهتأیید می

ای( ( از طریییق مسیییر غیرمسییتقیم )واسییطه۴۱/۰از  ۱۵/۰کییل اثییر )درصیید از  ۳7دهیید حییدود اسییت کییه نشییان می

 شود.تبیین می

 گیریبحث و نتیجه

خویی هییای مثبییت تحصیییلی در رابطییه بییین گشییودهای هیجانپییژوهش حاضییر بییا هییدف بررسییی نقییش واسییطه

یی اثییر خیوهییا نشیان داد کیه گشییوده)بخشیش، صیبر و مییدارا( و روابیط بیین فییردی دانشیجویان انجییام شید. یافتیه

مسییتقیم و مثبییت بییر روابییط بییین فییردی دارد؛ بییدین معنییا کییه دانشییجویان دارای سییطو  بییالاتر بخشییش، صییبر و 

کننیید. اییین یافتییه بییا نتییایج مطالعییات پیشییین از جملییه تری را تجربییه میفییردی بییا کیفیییتمییدارا، روابییط بییین

و نیییز پییژوهش  (، در خصییون نقییش بخشییش در کییاهش مشییکلات بییین فییردی۱۳97کاشییانکی و بشییارت )

(، در مییورد تییأثیر مییدارا بییر شایسییتگی اجتمییا ی نوجوانییان همسییو اسییت. در ۲۰۲۰وینداسییاری و دیمیییاتی )

جویانیه و افیزایش همیدلی، زمینیه را هیای انتقیامتیوان گفیت کیه بخشیش بیا کیاهش انگییزهتبیین این رابطیه میی

(. صییبر نیییز بییه ۱۴۰۴امرانییی،  کنیید )صییالحی، کجبییاف وبییرای حییل سییازنده تعارضییات بییین فییردی فییراهم می

زا جلییوگیری هییای تیینشهییای تکانشییی و خصییمانه در مواعیت نییوان ییی  راهبییرد تنییییم هیجییان، از بییروز واکنش

(. مییدارا نیییز بییا تسییهیل پییذیرش ۲۰۱۲دهیید )اشیینیتکر، کییرده و ثبییات و ا تمادپییذیری را در روابییط افییزایش می

داوری و سییوگیری جلییوگیری کییرده و همزیسییتی ر پیییشهییای فییردی و فرهنگییی، از تعارضییات مبتنییی بییتفاوت

 (.۲۰۲۱کند )ورکویتن و کیلن، آمیز را تقویت میمسالمت

هییای مثبییت خویی اثییر مسییتقیم و مثبییت بییر هیجاندیگییر یافتییه پییژوهش حییاکی از آن بییود کییه گشییوده

بر در ارتبیاه بیا ای صی(، در میورد نقیش واسیطه۱۳9۴تحصییلی دارد. ایین نتیجیه بیا مطالعیات کمیری و خرمیائی )

( در خصییون نقییش صییبر و اییدردانی در ۲۰۲۱امییید بییه تحصیییل، و همچنییین پییژوهش اشیینیتکر و همکییاران )

دهیید کییه کییاهش خطییر خودکشییی از طریییق افییزایش هیجانییات مثبییت، هماهنیی  اسییت. اییین همسییویی نشییان می
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بینانیه هیای خوشیابی میل کیرده و بیا تقوییت ارز« شیناختی مثبیتهای روانسیرمایه»صبر و بخشیش بیه  نیوان 

(. در تبیییین اییین رابطییه ۲۰۰7،  ۱دهنیید )لوتییانس، یوسیی  و اولیییواز آینییده، هیجانییات مثبییت را افییزایش می

هییای تحصییییلی اشییاره کییرد؛ دانشییجوی صیییبور، کننیییدگی صییبر در برابییر ناکامیتییوان بییه نقییش تعدیلمی

کنیید )اشیینیتکر د را بیرای آینییده حفی  میکنید و بنییابراین امیید خییوآمیز تلقییی نمیهای مییواتی را فاجعیهشکسیت

(. همچنییین، بخشییش بییا کییاهش نشییخوار فکییری و خشییم، فضییای شییناختی لازم بییرای تجربییه ۲۰۰7و امییونس، 

هیای بیین فیردی ( و میدارا نییز بیا کیاهش تنش۲۰۱۴سیازد )انراییت و فیتزگیبیونز، ¬لذت از ییادگیری را آزاد میی

 دهد. ضویت در گروه آموزشی را افزایش میدر محیط کلار، احسار تعلق و افتخار به 

هییای مثبییت تحصیییلی اییویترین اثییر مسییتقیم را بییر روابییط بییین  ییلاوه بییر اییین، نتییایج نشییان داد کییه هیجان

برنیید، بییه آینییده تحصیییلی خییود فیردی دارنیید؛ بییه اییین معنییا کیه دانشییجویانی کییه از یییادگیری لییذت بیشیتری می

کننیید، از کیفیییت بییالاتری در روابییط بییین فییردی برخوردارنیید. اییین ر میهایشییان افتخییاامیدوارترنیید و بییه موفقیت

( همسیییو اسیییت. در ۲۰۲۰( و فریسیییبای و همکیییاران )۲۰۲۰یافتیییه بیییا نتیییایج مطالعیییات چانییی  و همکیییاران )

هییای فییرد را (، هیجانییات مثبییت دامنییه توجییه و کنش۲۰۰۴چییارچوب نیریییه گسییترش و بنییا )فردریکسییون، 

دهنیید. دانشییجویی کییه هیجانییات ت رفتارهییای اکتشییافی و اجتمییا ی سییود میگسییترش داده و او را بییه سییم

کنید، تماییل بیشیتری بیه همکیاری، همیدلی و حماییت از دیگیران دارد و ایین رفتارهیا بیه نوبیه مثبت را تجربه می

ارزش -(. از سییوی دیگییر، نیریییه کنتییرل۲۰۲۱کننیید )سییلز و همکییاران، خییود روابییط او را بییا همسییالان تقویییت می

دهیید کییه هیجانییات مثبییت بییا افییزایش انگیییزه درونییی و تییلاش، زمینییه را بییرای ( نشییان می۲۰۰6ان )پکییران، پکییر

 آورند.های گروهی و اجتما ی فراهم میمشارکت فعال در فعالیت

خویی هیای مثبییت تحصیییلی در رابطیه بییین گشییودهای هیجانهسیته اصییلی مییدل پژوهش،یعنیی نقییش واسییطه

خویی بیر روابیط بیین شید. ایین یافتیه حیاکی از آن اسیت کیه بخشیی از تیأثیر گشیودهو روابط بیین فیردی، تأییید 

شییود. بییه  بییارت دیگییر، صییفات منشییی هییای مثبییت تحصیییلی منتقییل میفییردی از طریییق افییزایش هیجان

بخشیند، بلکیه بیا ایجیاد یی  حالیت  یاطفی خویی نه تنهیا بیه طیور مسیتقیم رفتیار اجتمیا ی را بهبیود میگشوده

دهنید. ایین نتیجیه بیا پیژوهش تاکسیر و فیرد را بیرای برایراری و حفی  روابیط پاییدار افیزایش می مثبت، ترفییت

ای دارد، همسییو اسییت و آمییوز نقییش واسییطهدانش-(، کییه نشییان داد لییذت در رابطییه معلییم۲۰۱9همکییاران )

کنیید کییه بییر اسییار آن، صییفات شخصیییتی از هیجییانی در مییورد شخصیییت را تأیییید می-های شییناختیدیییدگاه

 (.۱۴۰۳گذارند )چینی، تبرائی و حسینی، های  اطفی بر پیامدهای رفتاری اثر مییق مکانیسمطر

هییای مثبییت ای هیجاناز منیییر پیامییدهای نیییری، پییژوهش حاضییر بییا ارائییه شییواهد تجربییی از نقییش واسییطه

 های هیجییانی )پکییران و فردریکسییون( کمیی های شخصیییت )کلییونینجر( و نیریییهتحصیییلی، بییه تلفیییق نیریییه

بینیی روابیط بیین های مبتنیی صیرفار بیر صیفات شخصییتی بیرای پیشدهید کیه میدلها نشیان می¬کند. یافتهمی

ای هیجییانی، اییدرت تبیییین مییدل را بییه میییزان اابییل فییردی کییافی نیسییتند و در نیییر گییرفتن مسیییرهای واسییطه

ای ایسیتا سیازه های سینتی کیه شخصییت را بیه  نیواندهد. همچنیین، بیر خیلاف برخیی میدلتوجهی افزایش می

دهنیید کییه تییأثیر صییفات منشییی از طریییق فراینییدهای پویییای گیرنیید، نتییایج اییین پییژوهش نشییان میدر نیییر می

شییود؛ امییری کییه بییا رویکردهییای فراینییدمحور بییه شخصیییت همسییو اسییت. افییزون بییر اییین، هیجییانی منتقییل می

                                                                                                                                                                                              
1 . Luthans, Youssef, & Avolio 
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هییای اخلااییی بییر ارزشای منشییی مبتنییی بییه  نییوان سییازه« خوییگشییوده»سییازی پییژوهش حاضییر بییا مفهوم

)بخشش، صیبر و میدارا( بیه جیای تعریی  صیرفار شیناختی آن )ماننید گشیودگی بیه تجربیه در میدل پینج  یاملی(، 

دهیید. بییه طییور کلییی، اییین گرا ارائییه میتییری بییرای مطالعییه شخصیییت در جوامیی  جمیی ¬چییارچوب نیییری غنییی

توانید فهیم میا را اینیدهای هیجیانی میدهنید کیه توجیه همزمیان بیه ابعیاد منشیی شخصییت و فرها نشان مییافته

 تر سازد. های آموزشی به طور چشمگیری  میقاز سازوکارهای زیربنایی روابط بین فردی در بافت

های اییین پییژوهش چهییار دسییته راهکییار اابییل ارائییه اسییت. هییای  ملییی، بییر اسییار یافتییهدر حییوزه کاربسییت

از جملییه صییفاتی هسییتند کییه اابلیییت آمییوزش و های آن خویی و منلفییهنخسییت، بییا توجییه بییه اینکییه گشییوده

های آموزشییی مبتنییی بییر شییواهد بییرای آمییوزش اییین فضییایل منشییی در شییود بسییتهپییرورش دارنیید، پیشیینهاد می

تواننیید ها میهییای زنییدگی در برنامییه درسییی دانشییجویان گنجانییده شییود؛ اییین برنامییههییای مهارتاالییب کارگاه

(، تمرینییات  ملییی بییرای افییزایش صییبر ۲۰۱۴ایییت و فیتزگیبییونز، هییای بخشییش سییاختاریافته )انرشییامل تکنی 

( باشییند. ۲۰۲۱های مییدارا در مواجهییه بییا تنییوع فرهنگییی )ورکییویتن و کیییلن، ( و آمییوزش منلفییه۲۰۱۲)اشیینیتکر، 

کننییده روابییط بییین فییردی در اییین پییژوهش بینیترین پیشهییای مثبییت تحصیییلی اییویدوم، از آنجییا کییه هیجان

هییای یییادگیری شییاد، امیدوارکننییده و غرورآفییرین توجییه ویییژه ان آموزشییی باییید بییه ایجییاد محیطریزبودنیید، برنامییه

هییای تییدریس مشییارکتی، ارائییه بییازخورد مثبییت و توانیید از طریییق بییه کییارگیری روشداشییته باشییند؛ اییین مهییم می

حقییق شییود. زا و افییزایش خودمختییاری دانشییجویان در فراینیید یییادگیری مهییای تیینشبییه هنگییام، کییاهش ارزیابی

هییای گیری جییو هیجییانی کییلار، برگییزاری دورهکننییده اسییاتید در شییکلسییوم، بییا  نایییت بییه نقییش تعیین

خدمت بییرای آشیینایی ایشییان بییا مبییانی نیییری هیجانییات تحصیییلی و راهکارهییای  ملییی ایجییاد و تقویییت ضییمن

تواننیید بییا ا میهرسیید. چهییارم، مراکییز مشییاوره دانشییگاههیجانییات مثبییت در کییلار درر ضییروری بییه نیییر می

های بییه کییار رفتییه در اییین پییژوهش(، دانشییجویانی را کییه از اسییتفاده از ابزارهییای معتبییر )هماننیید پرسشیینامه

خویی و هیجانییات مثبییت برخییوردار هسییتند شناسییایی کییرده و سییرس مییداخلات هدفمنیید سییطو  پییایین گشییوده

اجیرا نماینید. بیه کیارگیری هماهنی  ایین هیا طراحیی و و مبتنی بر شواهدی را برای بهبیود روابیط بیین فیردی آن

هیییای شیییناختی و اجتمیییا ی دانشیییجویان در محیطهای روانسیییاز ارتقیییای سیییرمایهتوانییید زمینهراهکارهیییا می

 دانشگاهی شود. 

هایی مواجیه بیوده اسیت کیه بایید در تفسییر نتیایج مید نییر پژوهش حاضر با وجود نقیاه ایوت، بیا محیدودیت

گیری اطعییی اند کییه اییین روش امکییان نتیجییهآوری شییدههییا بییه صییورت مقطعییی جمیی اییرار گیرنیید. نخسییت، داده

وین شیده اسیت، کنید؛ هرچنید میدل مفیروض بیر اسیار مبیانی نییری ایوی تیددرباره روابیط  لیی را فیراهم نمی

های جیایگزین )ماننید تیأثیر معکیور روابیط بیین فیردی بیر هیجانیات مثبیت( وجیود دارد. اما احتمال وجود میدل

دوم، اسییتفاده از روش خودگزارشییی بییرای سیینجش تمییامی متریرهییا، احتمییال بییروز سییوگیری روشییی مشییترص را 

بییه ویییژه در مییورد صییفاتی ماننیید  دهی مطلییوب اجتمییا ی،کنندگان بییه پاسیی دهیید و تمایییل شییرکتافییزایش می

توانیید نتییایج را تحییت تییأثیر اییرار دهیید. سییوم، جامعییه پییژوهش محییدود بییه دانشییجویان ییی  بخشییش و مییدارا، می

های ای از دانشییکدهای چندمرحلییهگیری خوشییهدانشییگاه )شیییراز( بییود و اگرچییه تییلاش شییده اسییت بییا نمونییه

ها، مقیاط  تحصییلی دیگیر )ماننید دکتیری( سیایر دانشیگاه مختل ، تنوع نسبی ایجیاد شیود، امیا تعمییم نتیایج بیه

هییا آوری داده، جمیی ۱9-گیری کوویییدو جوامیی  فرهنگییی متفییاوت نیازمنیید احتیییاه اسییت. چهییارم، بییه دلیییل همییه
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بییه صییورت الکترونیکییی و مجییازی انجییام شیید و هرچنیید اییین روش مزایییایی در دسترسییی دارد، امییا امکییان کنتییرل 

کنندگان وجییود نداشییت. پیینجم، در اییین پییژوهش   سیینالات مییبهم بییرای شییرکتدهی و توضیییشییرایط پاسیی 

های مثبت تحصیلی تنها بیه سیه منلفیه لیذت، امیید و افتخیار محیدود شید و سیایر هیجانیات مثبیت ماننید هیجان

آرامییش، شییادی و آسییودگی مییورد بررسییی اییرار نگرفتنیید؛ همچنییین نقییش هیجانییات منفییی تحصیییلی )ماننیید 

شییناختی ماننیید جنسیییت، شییرم( در مییدل لحییا  نشییده اسییت. ششییم، متریرهییای جمعیتاضییطراب، خسییتگی و 

هییای کننییده در مییدل وارد نشییدند، در حییالی کییه پژوهشسیین و مقطیی  تحصیییلی بییه  نییوان متریرهییای تعدیل

-اند ممکین اسیت ایین متریرهیا روابیط بیین متریرهیای اصیلی را تعیدیل کننید )خرمیائی، ترکییپیشین نشان داده

 (. ۲۰۲۵و همکاران،  ۱؛ تیکانن۱۴۰۴راییان، زاده و صح

شییود. در های پییژوهش حاضییر، پیشیینهادهایی بییرای مطالعییات آتییی ارائییه میییها و محییدودیتبییر اسییار یافتییه

گیری بییرای تأیییید  لیییت و جهییت هییای طییولی بییا حییداال سییه مییو  انییدازهشییناختی، انجییام پژوهشحییوزه روش

شییود. همچنیین بییرای  لگیی بییه روش تحلییل متقییاط  توصییه می روابیط مفییروض در میدل و امکییان آزمیون روابییط

هییای آتییی از منییاب  داده متنییوع از گییردد در پژوهشکییاهش سییوگیری ناشییی از روش خودگزارشییی، پیشیینهاد می

جملییه ارزیییابی همسییالان از روابییط بییین فییردی، گییزارش اسییاتید از مشییارکت دانشییجویان و مشییاهدات رفتییاری در 

کننیده نیییر جنسییت، سین، فاده شیود. افیزون بیر ایین، بررسیی نقیش متریرهیای تعدیلهای گروهی اسیتمواعیت

تری از توانیید بییه درص دایییقمقطیی  تحصیییلی، وضییعیت تأهییل و سییب  دلبسییتگی در روابییط مفییروض مییدل می

های تحصیییلی های دیگییر، رشییتهها کمیی  کنیید. تکییرار اییین پییژوهش در دانشییگاهپییذیری یافتییهمرزهییای تعمیم

ننیید  لییوم پایییه در مقایسییه بییا  لییوم انسییانی( و مقییاط  تحصیییلات تکمیلییی )از جملییه دکتییری( بییه متفییاوت )ما

ای هیجانییات منفییی تحصیییلی )نییییر ها خواهیید افییزود. در حییوزه محتییوایی، بررسییی نقییش واسییطهغنییای یافتییه

اضییطراب، خسییتگی و شییرم( و هیجانییات دوسییوگرا )ماننیید امیییدواری تییو م بییا اضییطراب( در رابطییه بیییین 

های رایییب ماننیید مییدل معکییور شییود. همچنییین، آزمییون مییدلخویی و روابییط بییین فییردی پیشیینهاد میشییودهگ

گر )کییه در آن هیجانییات گییذارد( یییا مییدل تعییدیل)کییه در آن روابییط بییین فییردی بییر هیجانییات مثبییت تییأثیر می

ان متریرهیا کمی  کننیده روابیط مییتوانید بیه شناسیایی بهتیرین میدل تبیینکننیده دارنید( میمثبت نقش تعدیل

( و fMRIتصییویربرداری )هییای  صبتواننیید بییا اسییتفاده از روشکنیید. در سییطحی فراتییر، مطالعییات آتییی می

خویی و هیجانییات مثبییت را در تعییاملات اجتمییا ی های  صییبی گشییوده(، همبسییتهEEGالکتروانسییفالوگرافی )

ی نییییز طراحیییی و اجیییرای (. در حیییوزه کیییاربرد۲۰۲۰وااعیییی میییورد کیییاوش ایییرار دهنییید )لیییی و همکیییاران، 

های آموزشیییی مبتنیییی بیییر پیییرورش شیییده بیییرای ارزییییابی اثربخشیییی برنامیییههیییای بیییالینی تصادفیکارآزمایی

خویی و هیجانیات مثبییت بیر کیفیییت روابیط بییین فیردی دانشییجویان، تیدوین و ا تباریییابی بسیته آموزشییی گشیوده

ای های مداخلییهمایشییی، طراحییی برنامییهآزهییای نیمهدر االییب طر « خویی در محیییط دانشییگاهپییرورش گشییوده»

بیا هیدف افیزایش هیجانیات مثبیت تحصییلی و کیاهش هیجانیات منفیی، « بیازآموزی اسینادی هیجیانی»مبتنی بر 

هیای تطبیقیی میییان دانشیجویان ایرانیی و دانشیجویان سییایر کشیورها )بیه وییژه جوامیی  و در نهاییت انجیام پژوهش

هییای میینثری در جهییت توسییعه توانید گامابییط مفییروض مییدل، میفردگیرا( بییه منیییور بررسییی نقیش فرهنیی  در رو

 ها در  رصه  مل بردارد.دانش موجود و کاربست یافته

                                                                                                                                                                                              
1. Tikkanen  
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هییای مثبییت تحصیییلی در رابطییه بییین ای هیجانبییه طییور کلییی، پییژوهش حاضییر بییا تأیییید نقییش واسییطه

منشیی نیه تنهیا بیه خویی )بخشش، صیبر و میدارا( و روابیط بیین فیردی دانشیجویان، نشیان داد کیه صیفات گشوده

گذارنیید، بلکیه بییا تقوییت هیجانیات مثبییت تحصییلی )لییذت، طیور مسیتقیم بییر کیفییت تعییاملات اجتمیا ی اثیر می

ها حییاکی از آن آورنیید. یافتییهامییید و افتخییار( مسیییر غیرمسییتقیمی را بییرای بهبییود روابییط بییین فییردی فییراهم می

دارا برخوردارنیید، هیجانییات مثبییت تحصیییلی اسییت کییه دانشییجویانی کییه از سییطو  بییالاتری از بخشییش، صییبر و میی

کننید. تری را در محییط دانشیگاهی برایرار میبیشتری را تجربیه کیرده و در نتیجیه روابیط بیین فیردی بیا کیفییت

خویی را از ییی  صییفت سییازی گشییودههای شخصیییت و هیجییان، مفهوماییین نتییایج ضییمن تأکییید بییر پیونیید نیریییه

دهید. از هیای اخلاایی )بخشیش، صیبر و میدارا( گسیترش میبیر ارزش ای منشیی مبتنییصرفار شیناختی بیه سیازه

ریزان آموزشییی، اسییاتید و مراکییز مشییاوره دانشییگاهی اییین های اییین پییژوهش بییرای برنامییهمنیییر کییاربردی، یافتییه

توانیید بییه  نییوان مثبییت می-هییای یییادگیری هیجییانیپیییام را دارد کییه پییرورش فضییایل منشییی و ایجییاد محیط

شییناختی و اجتمییا ی دانشییجویان و پیشییگیری از مشییکلات بییین های روانارتقییای سییرمایهراهبییردی میینثر در 

 های دانشگاهی مورد توجه ارار گیرد.فردی در محیط

 ملاحظات اخلاقی

 ها است.اند و این موضوع مورد تأیید آننویسندگان اصول اخلاای را در تدوین مقاله ر ایت نموده

 مشارکت نویسندگان

 اند.طور مساوی مشارکت داشتهکلیه فرایند تدوین مقاله بهنویسندگان در 

 تعارض منافع

 بنا به اتهار نویسندگان در این مقاله تعارض مناف  وجود ندارد. 

 حامی مالی

 های مالی دریافت نکرده است. این مقاله از هیچ نهاد مالی کم 

 قدردانی

جویان گرامیی کییه بیا پاسیخگویی داییق و صییاداانه نویسیندگان مراتیب سیرار و ایدردانی خییود را از تمیامی دانشی

دارنیید. همچنییین از همکییاری اسییاتید ها، امکییان اجییرای اییین پییژوهش را فییراهم سییاختند، ابییراز میبییه پرسشیینامه

آوری گیری و جمیی های منتخییب دانشییگاه شیییراز کییه در فراینیید نمونییههییای آموزشییی دانشییکدهمحتییرم گروه

  گردد.ادردانی میها مسا دت نمودند، تشکر و داده
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 منابع

شلیده، کیومرث) صر، و ب سفی، نا سه، یو سلامی بر ۱۴۰۲احمدی، نفی صبر و بخشش مبتنی بر آموزه های ا شی آموزش  (. اثربخ

 https://doi.org/ 10.22055/jac.2023.18892  .6۲-۴۳(، ۲)۱۳مشاوره کاربردی. مدیریت هیجانی زنان متأهل. 

بینییی اضییطراب اجتمییا ی دانشییجویان پیش (.۱۴۰۴نسییب، سییاجده)رو، سییمندری، پییردیس، و مجیییدیجلیلییی، فییر 

(، ۳)۱۰. مسییائل کییاربردی تعلیییم و تربیییت اسییلامیدانشییگاه فرهنگیییان براسییار احسییار تنهییایی و نگییرش مییذهبی. 

7-۲6.https://doi.org/10.22034/qaiie.10.3.2  

بینیی سرسیختی روانشیناختی وتنیییم هیجیان (. پییش۱۴۰۳چینی، فیر  دخیت، تبرائیی، رامیین، و مییرزا حسیینی، حسین)

سییائل کییاربردی تعلیییم و مآمییوزان دوره دوم متوسییطه. گیییری مییذهبی وسییب  دلبسییتگی در دانشبراسییار جهییت

 https://doi.org/10.22034/qaiie.9.1.31. ۵۴-۳۱(:۱)9. تربیت اسلامی

صییدااتی تحصییییلی (. رابطیییه میینش اخلاایییی و بی۱۴۰۴زاده، مطهییره، و صیییحراییان، کیمیییا)خرمییائی، فرهییاد، ترکیییی

. 8۴-۵9(، ۳)۱۰. مسیییائل کیییاربردی تعلییییم و تربییییت اسیییلامیگرایی. ای کمیییالواسیییطه آمیییوزان: نقیییشدانش

https://doi.org/10.22034/qaiie.10.3.6 

ی جویجویی/صییل (. مییدل سییاختاری رابطیی  اخییلاد ستیزه۱۳99خرمییائی، فرهییاد، اییائمی، مییریم، و زار یییان، سیییده مییریم )

. شیییراز، ایییران. شناسییی و سییلامت بییا محوریییت سییب  زنییدگیدومییین همییایش ملییی روانشییناختی. بییا بهزیسییتی روان

https://civilica.com/doc/1160846 

های طراحی و ا تبارسینجی الگوی تحمل پریشیانی بر اسیار آموزه (.۱۴۰۴صیالحی، هاجر، کجباف، محمدباار، و امرانی، امیر)

 https://doi.org/10.22034/qaiie.10.1.69. 9۰-69(، ۱)۱۰.مسائل کاربردی تعلیم و تربیت اسلامیدین اسلام. 

آگیاهی و شیفقت بیه (. تبییین روابیط بیین تهن۱۳99فیرد، فرییده)ایصفری، معصیومه، رضیاخانی، سییمین دخیت، و دوکانیه

هییای پژوهش .فییردیخییود بییا شایسییتگی اجتمییا ی در دانشییجویان دختییر براسییار نقییش میییانجی بخشییودگی بین

 /japr.2021.309197.643625https://doi.org/10.22059 .۳8۱-۳96(، ۴)۱۱ شناختی،کاربردی روان

فردی بر اسییار بخشییش خود، بخشییش دیگران و بخشییش (. کیفیت روابط بین۱۳97کاشییانکی، حامد، و بشییارت، محمد لی)

 fa.html-176-1-http://psychologicalscience.ir/article .۴۱7-۴۰9(، 68)۱7، شناختی لوم روانها. مواعیت

هییای تحصیییلی (. رواسییازی پرسشیینام  هیجان۱۳88دل، فریبییرز)الییه، کاووسیییان، جییواد، و نییی کییدیور، پییروین، فییرزاد، ولی

 https://noavaryedu.oerp.ir/article_78909.html .۳8-7(، ۳۲)8، های آموزشینوآوریپکران. 

شیناختی و امییید ای صییبر در ارتبیاه بیین سرسییختی روان(. بررسیی نقییش واسیطه۱۳9۴کمیری، سیامان، و خرمییائی، فرهیاد)

  .77-6۰(،۳)۲، شناسی تربیتیهای کاربردی در روانپژوهش آموزان دبیرستان.به تحصیل در دانش

https://doi.org/%2010.22055/jac.2023.18892
https://doi.org/10.22034/qaiie.10.3.2
https://doi.org/10.22034/qaiie.9.1.31
https://doi.org/10.22034/qaiie.10.3.6
https://civilica.com/doc/1160846
https://doi.org/10.22034/qaiie.10.1.69
https://doi.org/10.22059/japr.2021.309197.643625
http://psychologicalscience.ir/article-1-176-fa.html
https://noavaryedu.oerp.ir/article_78909.html
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هییای اجتمییا ی ماتسییون و (. بررسییی پایییایی و روایییی مقیییار سیینجش مهارت۱۳8۱، محمیید)یوسییفی، فریییده، و خیییر

، مجلییه  لییوم اجتمییا ی و انسییانی دانشییگاه شیییراز مقایسیی   ملکییرد دختییران و پسییران دبیرسییتانی در اییین مقیییار.

۱8(۲ ،)۱۴7-۱۵8 . 
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