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Article Info ABSTRACT 

 

Objective: This study aims to develop and validate a questionnaire for assessing the school 

organizational health from an Islamic perspective. 
Method: This study was conducted in two main stages employing a mixed-method 
approach. In the first stage, a qualitative phase, researchers used qualitative research 
methods like interviews and focus groups with school principals, teachers, and educational 
experts to identify indicators of organizational health from an Islamic perspective based on 
a predefined conceptual framework. These indicators were then analyzed using thematic 
analysis. In the second stage, a quantitative phase, a 109-item questionnaire was developed 
through a descriptive survey method. After revisions, it was reduced to 79 items. The data 
collected from the statistical sample were analyzed using exploratory factor analysis. 

Results: Factor analysis identified ten main components: principal’s influence, teachers’ 
commitment and a sense of responsibility, preservation of Islamic values, support for human 
resources, emphasis on creativity, mutual respect and trust, collaborative decision-making, 
students’ effort, school facilities, and focus on quality. These factors together explained 
65.40% of the total variance. Content validity was verified by expert review, and construct 
validity was confirmed through exploratory factor analysis. The Cronbach’s alpha for the 
entire questionnaire was 0.98, and for individual factors ranged between 0.75 and 0.95, 
indicating high reliability and internal consistency. 

Conclusion: The developed questionnaire is a valid and reliable tool for assessing school 
organizational health from an Islamic perspective. It can play a crucial role in identifying 
strengths and weaknesses, guiding educational improvement planning, and fostering a 
supportive and effective school environment. 
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 چکیده  مقاله  اطلاعات

 

 پژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتباریابی پرسشنامه سلامت سازمانی مدارس بر اساس رویکرد اسلامی ان ام شد. هدف:  

های تحقیق کیفی  این مطالعه در دو مرحله اصلی و به روش ترکیبی ان ام شد. در مرحله اول، با استفاده از روش روش:  

نظران، مصادیق سلامت سازمانی بر اساس  های متمرکز با مدیران، معلمان و صاحب مانند روش مصاحبه و استفاده از گروه 
رویکرد اسلامی و مصادیق آن طبق تعریف پژوهشگر، استخراج شد و به روش تحلیل مضمون مورد تحلیل قرار گرفت. در  

سؤال    79سؤالی طراحی شد که پس از اصلاحات، به   109ای مرحله دوم و به روش توصیفی از نوع پیمایشی، پرسشنامه 
 . ار گرفتشده از نمونه آماری با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی مورد بررسی قر آوری های جمع کاهش یافت. داده 

عامل اصلی شامل نفوذ مدیر، تعهد و احساس مسئولیت معلمان، پاسداشت    10تحلیل عاملی من ر به شناسایی ها:  یافته 

دانش ارزش  متقابل، همفکری، تلاش  اعتماد  و  احترام  بر خلاقیت،  تأکید  انسانی،  منابع  از  اسلامی، حمایت  آموزان،  های 
درصد واریانس کل را تبیین کردند. روایی پرسشنامه با استفاده از نظر    65.40امکانات مدرسه و تأکید بر کیفیت شد که  

خبرگان )روایی محتوایی( و تحلیل عاملی اکتشافی )روایی سازه( مورد تأیید قرار گرفت. همچنین ضریب آلفای کرونباخ  
ی و همسانی درونی  دهنده پایای محاسبه شد که نشان  95/0تا    0/ 75مختلف بین   و برای عوامل   98/0برای کل پرسشنامه  

 . بالای ابزار است
شده ابزاری معتبر و قابل اعتماد برای سن ش سلامت سازمانی مدارس با رویکرد اسلامی  پرسشنامه طراحی   گیری:نتیجه

ریزی برای بهبود کیفیت آموزش و ای اد محیطی  تواند در شناسایی نقاط قوت و ضعف مدارس، برنامه است. این ابزار می 
 . مؤثر و حمایتگر نقش اساسی ایفا کند
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 1404  بهار ،1 شماره ،10 دوره ،یاسلام  تیترب  و م یتعل  یکاربرد  مسائل 9

 مقدمه

ای برخلالادردار اسلالاتر ییلالارا  ًلالار  تنی بلالار ش   لالات د لالادی ر  ت  لالارد در  لالارارا ای ایت لالات ویلالا   1سلالات ت سلالانی ن  

. بلالاب بلالانور د ولالاد  و (15: 2021و یت لالانراور  2)اوشلالانو  گلالاراردد لالادیاو ثلالا م ر    ع تلالانو و ر لالار و ف شلالارفت دا  

(ر سلالات ت سلالانی ن    ررسلالاب ثدیلالا   فدیلالانی  بلالا ن فلالاردی دا لالا  د لالادیاور  ع تلالانور  لالاریراو در 135: 1400برقلالا  )

بن لار. یلاک  دلا ه د دی لا  سلان و و فدیلانر فالانی  را یک  ررسلاب بلادد  وایلان ا لار بردا لار  ای  دلا ه  ررسلاب   

ای و ا گ لالا   میب بلالارای اراملالاب د لالادی   لالا مر شنلالار شلالاب در دو  ع تلالانو ای شتنیلالات  لالا   ر ر لالانیت شرفلالابایجلالاند   

و  3د لالادیاو   لالا  اشًلالانا ا ن لالاتر ثع لالا  و ا گ لالا   بلالارای یلالاندگ ری دا لالارب بن لالانر )یلالادربرخلالادردار بن لالانر و دا  

(. سلالات ت سلالانی ن   بلالاب   هلالادب ثدا لالانی  یلالاک سلالانی نو در ش لالای ثعلالاند  و فنیلالاراری در 16982: 2024یت لالانراور 

و یت لالانراور  4ا دتلالار لالارایه فدیلالان و ف   لالار   د  لالا ر در  لالا ن دسلالار نب  بلالاب ایلالارا  شلالاتو خلالاددر ا لالانر  دارد )

 لالاددر ای لت لالاب للالاد  شلالانری  ببلالاتر روابلالاه سلالانی ر    لالانو (. ایلالان   هلالادب ابعلالاند  رعلالاردی را  لالان     433: 2022

شنرشنلالانو و  لالاریراور اشًلالانا  لالارا ت و ا ن لالات  لالا    و ثدا لالانی  سلالانی نو در فنسلالاوگدی  بلالاب   نییلالانی در شلالان  

بلالارد شلالاب در دو شنرشنلالانو بلالان (. یلالاک سلالانی نو سلالان و ای  د  لالا  بهلالار    512: 2020و یت لالانراور  5ث   لالار )بلالاد یری

(. ایلالان 118: 2021ر 6شننلالار )فلالان د بدیلالانی  شلالاررا فعن  لالات   ا گ لالا   بلالانمر ر لالانیت  لالا    و ثعهلالار بلالاب اری 

 لاددر ب  لاب اشًلانا ثع لا ر ثعلان تت  ببلات و به یًلار  وری و شلانرای   نجلار   ست تر  ب ثنهلان بلاب بهبلادد بهلار 

شنلالارر شلالاب یتگلالا  ای  ننیلالار ش  لالاری بلالارای  دف  لالات و ف شلالارفت فنیلالارار سلالانی نو شنرشنلالانو را   لالا  ث دیلالات   

 (.11907:  2021و یت نراور    7ش پر د ر ) دًدب   

ینی ایلالا   در شلالادی  سلالات ت سلالانی ن  ر  یریلالاب سلالات ت  بلالان    یلالاریر  دیلالار دو اسلالات شلالاب ی لالا  ای  یریلالاب

اسلالات شلالاب بلالار اسلالانا   هلالادب سلالات ت سلالانی ن   بلالاب  نلالاداو ثدا لالانی  یلالاک سلالانی نو بلالارای  8سلالانی ن   یلالادی و ثلالانرثر

: 2011aیلالادی و ثلالانرثرر یلالان و ث   لالارات  د  لالا   لالا   گرفرلالاب اسلالات )ا  بلالان ر ثلالاراوب و ر لالار در  دالهلالاب بلالان  ن  

شنلالار. سلالا    هلالاندیر بلالاب ثدا لالانی  سلالانی نو (. ایلالان  یریلالاب سلالات ت سلالانی ن   را در سلالاب سلالا   ایلالا   ثعریلالا    126

در برقراری ارثبلان   ببلات و  ر نبلا  بلان  دلا ه خلانرل ر ش لای  شلارو  ت و دسلار نب  بلاب  نلانب   لادرد   لانی بلارای 

ب لان و ر لار ا لانر  دارد. سلالا    لاریریر  بلار   لالا   لاریریت در ش لای مبلالانت و ا ًلاجنب دروو سلانی نو ثترشلالا  داردر 

ینی  ندم لالابر  لالاریریت ثعنر لالانت و ث دیلالات للالاد  ببلالات شلالانری. سلالا   فنلالا   ربلالاد  بلالاب ای لت لالاب ایجلالاند س نسلالات

یلانی شلانری شنرشردینی  ت  لانث  سلانی نو اسلاتر ای لت لاب ش   لات اللارای و لانی  و یتلانینگ    لانو ا الانی ث و

ینبلار شلاب ایلان ن   در یلادرث  ثد لا    (. ایلان  یریلاب ث ش لار دارد شلاب سلات ت سلانی 2011b  :430)یدی و ثلانرثرر  

یلانی د دی لالا   ن نلار  لالارارار (. در  د ه295: 2007سلاب سلا   بلالاب هلادر یتنینلاک  تلالا  شننلار )یلالادی و ثلانرثرر 

شنلار ثلان  دا لا   لا مر بلار فدیلانی  و امربوشلا  سلانی نو را  ننسلانی  شلارد   یریب یدی و ثنرثر بلاب  لاریراو شتلاک   

ای  ع تلالانو و ر لالانیت  لالا    شنرشنلالانو ایجلالاند شننلالار )ا عتلالاری و و  د  لالا   ًلالان ر بلالارای یلالاندگ ریر ر لالار شرفلالاب

یلالانی  لالاریریت د دی لالا  و سلالانی ن   (. ایلالان  یریلالاب بلالاب هلالادر گًلالاررد  در ف وی 5860: 2020ر 9ابد لالا نری

( بلالارای ارییلالانب  سلالات ت سلالانی ن   بلالار OHI) 10اسلالار ند   لالار  و اب اریلالانی   ن نلالار فرسشلالانن ب سلالات ت سلالانی ن  

 
1. Organizational Health 
2. Okan 

3. Hur 
4. AlHamad 
5. Bouziri 

6. Palumbo 
7. Kaper 

8. Hoy & Tarter 
9. Al-Omari & Abu Shindi 
10. Organizational Health Inventory 



 
 

 

 ی قاسم  رضایعل دیو س یونس ی یمحمدرضا اسد  ،یمحمد حسن پرداختچ  /(7-26) ...پرسشنامه سنجش یاب ی ساخت و اعتبار 10

(. ایلالان فرسشلالانن بر ابلالا اری اسلالارن رارد 120: 2022و یت لالانراور  1ا ر )دااسلالانا ایلالان  لالانر دب هراشلالا   لالار 

بلالارای سلالانج  سلالات ت سلالانی ن   اسلالات و در ابرلالارا بلالاب هلالادر خلالانت بلالارای ارییلالانب  سلالات ت سلالانی ن   در  لالارارا 

شنلالار و ابعلالاند هراشلالا   لالار  اسلالات. ایلالان فرسشلالانن ب بلالار اسلالانا  یریلالاب سلالات ت سلالانی ن   یلالادی و ثلالانرثر  تلالا    

: 2019 دتلالاددی و یت لالانراور دیلالار ) ور  لالا  را در سلالاب سلالا    هلالاندیر  لالاریریر  و فنلالا   لالادرد بررسلالا  قلالارار   

 نداو  هندیلالانی ش  لالاری (. سلالانج  سلالات ت سلالانی ن   در  لالارارا ای دو لهلالات ایت لالات دارد شلالاب  لالارارا بلالاب50

دی  بب دینلار  لن علابر   نی نلار  د  لا  سلان ور فدیلان و شنرد لار یًلارنر. ارییلانب  سلات ت سلانی ن   ا  لانو در    

جلالاند فالالانی   ننسلالا  بلالارای  ننسلالانی    لالان  قلالادت و  لالاع  سلالانخرنری و  لالاریریر   لالارارا را فلالارایو شلالارد  و بلالاب ای

بدگلان  -)ب لا  شنلارد لادیاو و ثعن لا   ببلات   لانو شنرشنلانو شتلاک   ای  ع تلانور یلاندگ ری  لا مر دا  ر ر شرفب

 .(126: 2021ر 2و  برا  ه 

یتلالان  در شلالاب ب لالانو  لالارر سلالات ت سلالانی ن   در  لالارارا بلالاب  عنلالانی وللالادد روابلالاه  ببلالات   لالانو شنرشنلالانور 

ای اسلالات ین و ایجلالاند فریلالار  بلالارای ر لالار و ثدسلالاعب فلالاردی و شرفلالابگ ری لالاریریت  ندم لالابر  لالا نف ت در ث لالات و

(. ی لان   شلاب سلالات ت سلانی ن   در  لارارا ث دیلات  لالاددر  لاب ثنهلان  ع تلانو و شلالاندر 136: 1400)د ولاد  و برقلا ر 

یلان خداینلار دا لاتر ب  لاب  د  لا  بلارای یلاندگ ری  لا مر و فلارور  د دی   ثدا لانی  ب شلارری در   نب لاب بلان  ن  

. ای د جلانی  شلاب در ایلاراو بلاب (156: 1401 ً   خلات ر  ًلالد  و ثدا لان فلارایو خدایلار  لار )شجلانیی و یت لانراور  

فریری ختقلالا ر  لالارا ت و  ًلالالد  تروی لالارد اسلالات   بلالاب سلالات ت سلالانی ن  ر ایلالاد  ا نلالاداو یلالاک ششلالادر اسلالات  ر 

(ر سلالات ت سلالانی ن   84: 1400؛ قرام لالانو و ی لالان  ر 106: 1400 ر نبلالا  اسلالاردار وللالادد دارد ) هنلالا  و یت لالانراور 

ثدا لار   لا   هتلا  در بهبلادد ایلان   هلادب ای لان شنلار.  نداو یلاک  لانر دب للان  ر    برن  بر روی رد است   بلاب

یلانی ا ًلان   و ا هلا   ن نلار اشرلاراب بلاب شرا لات ا ًلان  ر ث دیلات یت لانری و بلارادریر ر نیلات در این روی لاردر اری 

: 2023و یت لالانراور  3 لالادد ) لالاندیریا  لالان  و ایجلالاند شلالات ر لالانیت  عنلالادی در  دلالا ه شلالانری برلًلالارب   

وری  لالاندی اسلالات و بلالاب ثلالا   ن رفلالان  روا لالا  و اختقلالا  (. ای دیلالارگن  اسلالات  ر سلالات ت سلالانی ن   فراثلالار ای بهلالار 100

 نداو  بلاندتر ر نیلالات (.   لانی ت  یت لالادو شلانر بلالاب91: 1398دیلالار )  ثلا  و یت لالانراور شنرشنلانو   لالا  ایت لات   

شنلالار ینی افلالارادر یتگلالا  بلالاب ایجلالاند  د  لالا  شتلالاک   ین و ثلالات  در لهلالات ارث لالانم ثدا تنلالاریا ن لات در  ًلالالد  ت

(. 201: 2020ر 4 نسد لالان و راف  لالا شلالاب در دو یلالاو سلالانی نو و یلالاو شنرشنلالانو بلالاب ر لالار و ثعلالان   دسلالات ینبنلالار )

بریه  است ایلان  گلار ر بلان ث دیلات شلات یتبًلارگ  و ا رتلاند   لانو ا الانی سلانی نور بًلارری بلارای  دف  لات و 

 .شنرفنیراری درای رت فرایو   

ینی غربلا  در ثد  لا  سلات ت سلانی ن  ر در لدا لا  اسلات   میب اسلات ایلان   هلادب بلان بن ولدد ایت لات  یریلاب

ث  لالاب بلالار  بلالان   اسلالات   بلالانیثعری  و ثب لالا ن گلالاردد. روی لالارد اسلالات   بلالاب سلالانی نور ث ش لالاری خلالانت بلالار اخلالات ر 

: 1400داریر  شلالادرتر شرا لالات ا ًلالان   و   لالات ا هلالا  در ا جلالانب و لالانی  دارد )لع لالاریاد  شلالاد   ر  لالارا تر ا ن لالات

در  "( و 13)شجلالارات:  "إو  أشَلالارَ َ  و  دنلالارَ اَد أثَ لالانش و"ینی   ن نلالار (. در قلالاردو شلالاریور دیلالاب138 وأ لْالار ی و  لالا 

ینی یلالانی بن لالاندین  یت لالادو ث لالادار  لالارا ت و  شلالادرت ث ش لالار دار لالار شلالاب فنیلالاب(ر بلالار اری 38) لالادری:  "بَ لْالانَه و

دینلالار. یت نلالا نر در اشندیلالار و سلالا ر   بلالادی و   لالادیر ث ش لالار سلالات ت سلالانی ن   در  گلالار  اسلالات   را ثشلالا      

 
1. Ak 
2. Bekele Bogale & Abdulahi 
3. Chaudhary 

4. Nasution & Rafiki 
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د  لالا  بلالان ییردسلالارنو و ا رلالا اب بلالاب فراوا لالا  بلالار ایجلالاند فالالانی شلالانر سلالان ور ر نیلالات ا  لالان  در  لالاریریتر رفرلالانر اشرراب

ش د  دیگراو ولدد دارد. بب  نلاداو  بلان ر ا لانب   لا  )ر( در  ن لاب  علارو  بلاب  ن لاک ا لاررر  ع نریلانی یلاک  یلانب 

شنلالار؛ ای لت لالاب: ر نیلالات  لالارا تر ا  لالان  بلالان شنرشنلالانور الرنلالانب ای خددشلالان گ  و سلالانی ن   سلالان و را ثرسلالا و   

(. افلالا وو بلالار ایلالانر  لالاتنری ای ا ریشلالاتنراو اسلالات    عنیلالار 58: 1400او دیلالات دادو بلالاب یلالاتی  تلالاد   )شًلالا ن ر 

ا لالار. دملالانر یلالانی اسلالات   ا لالانر  شرد   لالا  بلالاب  لالارورت هراشلالا  ا گدیلالانی  لالاریریر  و سلالانی ن    برنلالا  بلالار د دی 

فریری و ثب لالا ن  نی لالات روابلالاه ا ًلالان  ر  ًلالالد  تافلالارادی یت لالادو   هلالاریر  ت لالاب هبنهبلالانی  و یلالارر در 

ثنهن بلالاب  عنلالانی سلالات ت  دلالا ه شلالانر قنبلالا  اسلالارنند یًلالارنر. بنلالانبراینر سلالات ت سلالانی ن   در  لالانر دب اسلالات    لالاب

امربوشلالا  و شنرد لالاری سلالانخرنری اسلالاتر ب  لالاب  لالان ر بلالار ثد لالا   لالارا ت الرتلالان  ر ث دیلالات بعلالار  عنلالادی شنرشنلالانو و 

(. ایلالان  بلالان    یلالاریر  لالارورت 208: 1400فریر   لالا  یًلالات )ا  لالاریر  لالارار و  ًلالالد  تایجلالاند  د  لالا  اخت 

 شنر.وفرور  است   ایراو ثدل ب   ینی دین  را در  ینب د دی هراش  اب ارینی بد    برن  بر د دی 

ای بلالارای سلالانج  سلالات ت سلالانی ن    لالارارا بلالان روی لالارد در  جتلالادرر هراشلالا  و ا ربنریلالانب  فرسشلالانن ب

الرتلالان   -اسلالات  ر گلالان   اری لالاتنر در راسلالارنی ثدسلالاعب اب اریلالانی   تلالا   رننسلالا  بلالان   نییلالان و  لالارایه فرینگلالا 

ایراو و لهلانو اسلات. ایلان فرسشلانن بر بلان در  یلار گلارفرن ابعلاند ش  لاری سلات ت سلانی ن   و ث   لا  دو بلان ایلاد  و 

گراراو د دی لالا  بلالاب ثدا لار بلالاب  نلاداو ابلالا اری  عربلار بلالارای ف ویشلاگراور  لالاریراو و س نسلاتیلانی اسلالات  ر   اری 

یلالان بلالار اسلالانا بلالان وللالادد گًلالارر    ن علالانت در ی  نلالاب سلالات ت سلالانی ن    لالارارار اغ لالا  ف وی شلالانر رود. 

بلالار سلالانخرنرینی  لالاریریر  و  ا ر شلالاب ب شلالارریلالانی  یلالاری غربلالا   ی لالار  لالار  تیلالادی و ثلالانرثر  ا جلالانب  لالار  نر دب

ا ر. ایلان در شلان   اسلات ای ثترشلا  دار لار و شترلار بلاب ابعلاند فرینگلا ر اختقلا  و دینلا  ثدللاب دا لاربثعن تت شرفب

شلالاب در للالادا ع   لالادو ایلالاراو بلالان  یلالانب د دی لالا  اسلالات  ر سلالات ت سلالانی ن     هلالاد    نربعلالاری اسلالات شلالاب در دو 

 لالارار فریریر اشرلاراب  ر نبلالا ر شرا لالات ا ًلالان  ر   لات ا هلالا ر و  شلالانرشت اخت یلانی   لالادو  لالارا تر  ًلالالد  تاری 

یلالانی اسلالات   بلالارای سلالانج  سلالات ت سلالانی ن  ر   لالا   دلالادری دار لالار. ف لالاراو اب اریلالانی بلالاد   و  برنلالا  بلالار د دی 

دینر  یلالاک  لالا ن   یلالاری و شلالانربردی  هلالاو در ادب لالانت  دللالادد اسلالات. ای یلالاک سلالادر  لالانر دب  یلالاری  شلالانو 

بنری شنلالار وللالادد  لالارارد و ای سلالادی دیگلالارر اب اریلالانی سلالات   یلالادرت نًلالاجت  شلالاب سلالات ت سلالانی ن   را در بنفلالات ا

ا لالار. بلالار ایلالان اسلالانار فلالا وی  شن لالار بلالان سلالانج  سلالات ت سلالانی ن    رننسلالا  بلالان  نلالا ن  لالانر دب  ثدسلالاعب   نفرب

ای بلالار  بنلالانی روی لالارد اسلالات   بلالاب  ن بیلالار  فلالار شلالاردو ایلالان  لالا ن ر بلالاب د بلالان  هراشلالا  و ا ربنریلالانب  فرسلالا 

. بلالار یتلالا ن اسلالانار در راسلالارنی فلالار شلالاردو  لالا ن   یلالاری و شلالانربردی  دللالادد در سلالات ت سلالانی ن    لالارارا اسلالات

ی  نب سنج  ست ت سنی ن   بلان روی لارد اسلات  ر ایلان فلا وی  بلان دو سلا ا  ایلا   د بلان   لار  اسلات:  وًلات 

یلالانی ش  لالا  ینی سلالات ت سلالانی ن    لالارارا بلالان روی لالارد اسلالات   بلالار اسلالانا ثد  لالا  داد ین و     لالابشلالاب  لالانخ دو 

 لالار  بلالارای سلالانج  سلالات ت سلالانی ن    لالارارا بلالان روی لالارد  ن ب هراش شلالاب فرسلالا دو   لالاب یًلالارنرد و دوب

 سنج ر ثن  ب    او دارای روای  و فنینی  قنب  قبد  استدینی رواو است  ر ای  یر وی گ 

 روش پژوهش 

یلالانی    علالا  بلالادد شلالاب در ی لالار  ف وی -رو  فلالا وی  در بولالا   وًلالات ش  لالا  و در بولالا  دوبر ثدیلالا   

گ لارد. فلا وی  شن لار در دو گلانب  جلا ا هراشلا  و اللارا  لار. در گلانب  وًلات ) رش لاب ش  لا (ر ف تنیشلا  قلارار   

ینی سلالات ت سلالانی ن    لالارارا بلالان روی لالارد اسلالات  ر ای رو  ثد  لالا  ین و  لالانخ بلالان یلالار   ننسلالانی      لالاب
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ش  لا  بلان روی لارد ثد  لا   الاتدو اسلار ند   لار. لن علاب د لانری در ایلان  رش لاب  لان    لاریراو  لارارا اسلالات  ر 

گ ری در  ع تلالانو بنسلالانب ب در  لالارارا  لالاریب ر و  رو  لالانو شلالادی  ثع لالا و و ثرب لالات اسلالات   بلالادد. رو   تد لالاب

  لالار ای خبرگلالانو د دی لالا  بلالادد شلالاب بلالار اسلالانا  20گ ری یرفتنلالار بلالادد. ثعلالاراد  تد لالاب  لالان   ایلالان  رش لالابر  تد لالاب

یلالانی  یت لالادو سلالانب ب  لالاریریر  در  لالارارا دینلالا ر د لالاننی  بلالان  بلالان   اسلالات   ثع لالا و و ثرب لالاتر و ثجربلالاب  تا

سلالانخرنرینفرب و ینی   تبیلالان ای هریلالا    لالانشببف ویشلالا  در ی  نلالاب  لالاریریت د دی لالا  ا رولالانب  لالار ر. داد 

شرگلالاراری و ثد  لالا   لالار ر. در ل ًلالانت گلالارو  شلالان د   گلالارددوری  لالار و بلالان رو  ثد  لالا   الالاتدو در سلالاب  رش لالاب 

 لالار  در  رش لالاب او  بلالادد. لن علالاب سلالانج  ابلالا ار هراش یلالانی رواو گلالانب دوب ) رش لالاب شتلالا (ر یلالار  بررسلالا  وی گ 

د لالانری  لالان   ش  لالاب  ع تلالانو و شنرشنلالانو د دی لالا   لالارارا غ ردو رلالا   لالاریب   لالاهر ثهلالاراو بلالادد. بلالار اسلالانا 

گ ری در ایلالان  ررسلالاب ثوتلالا ن ید   لالار. رو   تد لالاب 100د نریلالانی غ ررسلالات ر ثعلالاراد ایلالان  لالارارا شلالارود 

ینی ثرب لالات دینلالا  فعلالان  و  رش لالابر یرفتنلالار و بلالان ثترشلالا  بلالار  رارسلالا  بلالادد شلالاب سلالانب ب فعن  لالات اسلالات  ر بر ن لالاب

 356ین در   لالانو  ن ب ررسلالاب ا رولالانب و فرسلالا  24ارثبلالان  بلالان  هندیلالانی د دی لالا  اسلالات   دا لالارنر. در  هنیلالاتر 

و  SPSSاف اریلالانی یلالانی شنیلالا  بلالان اسلالار ند  ای  رب. داد   لالار ای  ع تلالانو و شنرشنلالانو ثدییلالا  و ث ت لالا  گردیلالار

AMOS  یلالانی د لالانری ثدیلالا   ر ثد  لالا  سلالا امتر فنیلالانی  )د  لالانی شرو بلالانی(ر و ثد  لالا   لالان    اشرشلالانف  و بلالان رو

(EFAدرد ثج یب  )   دد.ر اهت نت لتع ت  ننخر  ف وی  ارامب   1وثد    قرار گرفت. در لرو  

 اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش : 1جدول 

 درصد فراوانی سطح متغیر 

 جنسیت 
 58/ 35 213  رد 

 65/41 152 یو

 مدرسه
 50/60 221 دخررا ب

 39/ 50 144 فًرا ب

 مقطع تحصیلی 

 65/24 90 دبًرنو 

 31/ 20 114 راینتنی  

 44/ 15 161 دب رسرنو 

یلالانی شلالان د   و فرسشلالانن ب اسلالار ند  دوری اهت لالانت  درد  لالانی ای رو  گرو در ایلالان فلالا وی  بلالارای لتلالا 

ین و ابعلالاند سلالات ت سلالانی ن   گد لالاب شلالاب قلالابتی ا لالانر   لالارر در   ن علالاب شن لالار بعلالار ای ثع لالا ن  لالانخ گردیلالار. یتنو 

 ررسبر بلار اسلانا روی لارد اسلات  ر فرسشلانن ب سلانج  سلات ت سلانی ن    ررسلاب بلان روی لارد اسلات   سلانخرب و 

 ن ب ا ربنریلالانب   لالار و سلالاپت بلالان اسلالار ند  ای دو سلالات ت سلالانی ن    لالارارار  دردبررسلالا  قلالارار گرفلالات. فرسلالا 

 ن لالا  بلالاب ایلالان  لالاری  10سلالا ا  و  79سلالات ت سلالانی ن   شلالاب در   ن علالاب شن لالار ثه لالاب و ا ربنریلالانب   لالارر دارای 

شتنیلالات -4یلالانی اسلالات  ر  فنسرا لالات اری -3ثعهلالار و اشًلالانا  ًلالا و  ت  ع تلالانور  -2  لالادم  لالاریرر  -1اسلالات: 

یت  لالاری و  شلالادرتر  -7اشرلالاراب و ا رتلالاند  ر نبلالا ر  -6ث ش لالار بلالار ختق لالات و  لالاددوریر  -5لن بلالاب ای  نلالانب ر یتب

 ث ش ر بر ش   ت.  -10ا  ن نت  ررسبر    -9ثت  دا   د دیاور    -8

ر 1(ر ت  ولالان  و   تلالار  0 ن ب بلالاب ایلالان یلالادرت بلالادد شلالاب بلالاب تشلالان تی  ولالان  و   تلالار  یلالا ر )گلالاراری فرسلالا  تر 

اخر لالانت  5ر  و تشلالان تی  لالاداف و   تلالار  4ر ت لالاداف و   تلالار  3ر تث ریبلالانی  لالاداف و   تلالار  2تث ریبلالانی  ولالان  و   تلالار  

گلالاراری  لالار و سلالاپت  تلالار   علالار  یلالار  ررسلالاب بلالارای یلالار سلالا ا  ای هریلالا  ینفلالات. یلالار سلالا ا  بلالارای یلالار فلالارد  تر 

یلالان  دنسلالابب گردیلالار. بلالارین ثرث لالا   ررسلالاب ث ًلالا و  جتلالادر  تلالارات یتلالاب افلالاراد در یلالار  ررسلالابر بلالار ثعلالاراد دو 
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گن لالاب   لالا   دنسلالابب  لالار.  نداو واشلالار ثد  لالا  قلالارار گرفلالات.  علالار   تلالارات یلالار  ررسلالاب در یریلالاک ای  دا لالا  د بلالاب

 ین بب  ری ییر است: ن بگراری فرس  راش   تر 

 (5ر ین 4ر 3ر  2ر  1ر  0ینی  ننس  )گراری یر س ا  بناری  تر  گام اول:

  لار در یلار  20 دنسلابب  علار   تلارات یلار  ررسلاب در یلار سلا ا . در  بلان  بلانمر لتلا   تلارات یتلاب  گام دوم:

 .20س ا  و سپت ث ً و دو بر 

ین در یلار  دنسلابب  تلار  یلار  ررسلاب در یلار  ن لا  یلان    لانا فر لا  ای هریلا  لتلا   تلارات سلا ا   گام سوم:

بننبراین شراق   تر  یر  ررسلاب در یلار  ن لا  برابلار بلان یلا ر و شلاراشبر  تلار   ت لان )سلا    تلار ( برابلار بلان  ن  .  

 است. 5ینی یر  ن   در  رد  رب ثعراد س ا شنی 

 بررسی روایی و اعتبار پرسشنامه 

 روایی پرسشنامه

ین و ابعلالاند سلالات ت سلالانی ن    ررسلالابر بلالان روی لالارد اسلالات  ر ای  نیدر ثع لالا ن  لالانخ در فلالا وی  شن لالار بلالاب

 یراو و اسلانث ر  لاریریت اسلات   و   لا   لاریراو  لارارا اسلات   اسلار ند   لار. سلاپت بلار اسلانا  یرات یلانش 

 نیدر اهت نلالانو ای روایلالا   درلالادای فرسشلالانن ب ای  یلالارات یتلالانو دو فرسشلالانن ب هراشلالا  و ثلالاروین گردیلالار. بلالاب

  نیدر بررس  روای  سنی  فرسشنن ب ای ثد     ن    اسر ند   ر. یراو و  ریراو اسر ند   ر. ببینش 

 اعتبار پرسشنامه

یلالار  ای  دنسلالابب فنیلالانی  دی لالادور  شلالاو  سلالانخرن درللالاب دقلالاتر مبلالانتر فنیلالانی  و قنب  لالات ا رتلالاند دی لالادو 

ای ای دقلالات و اهت نلالانو خ   لالاب دیگر فنیلالانی  دی لالادو ب لالان گر ایلالان اسلالات شلالاب دی لالادو بلالان  لالاب درللالاب بنرتاسلالات. بلالاب

 لالادد. در فلالا وی  یلالانی  ور  لالا  اسلالار ند    سلالانجر. بلالارای بلالاب دسلالات دوردو فنیلالانی  ای رو  لالادرد یر را   

 لالار  اسلالات. یلالانی فر لالا  دو  بلالان اسلالار ند  ای فر لالاد  د  لالانی شرو بلالانی  دنسببشن لالار ا ربلالانر فرسشلالانن ب و    نا

سلالانج  یلالانی رواو  لالاری  د  لالانی شرو بلالانی ب لالان گر یتًلالان   درو لالا  بلالا ن دی لالادو اسلالات. در ف لالا   هلالانرب وی گ 

  ر  است. ن ب گ ار فرس 

 ها وتحلیل دادههای تجزیهروش

یلالانی شلالان د   بلالان ین و گرو یلالانی شنیلالا  ای   لالانشببدر  رش لالاب او  فلالا وی  شلالاب بلالاب رو  ش  لالا  ا جلالانب  لالارر داد 

ینر سلالانیی شن لالا   لالارن   لالانشبب لالادرد بررسلالا  قلالارار گرفلالات. فلالات ای ف ند  1اسلالار ند  ای رو  ثد  لالا   الالاتدو 

بنلالاری در قن لالا  ییر الالان  نر و در  هنیلالات ثع لالا ن  راشلالا  شرگلالاراری  لالان   اسلالاروراا شلالارینی او  لالابر گرو 

ینی سلالات ت ین و  لالانخ  الالان  ن  هلالانی  ) دا لالا  ایلالا  ( ا جلالانب  لالار. ایلالان فردینلالار بلالان یلالار   ننسلالانی      لالاب

  ن ب قرار گرفت.ینی شنی ر  بننی هراش  او  ب فرس سنی ن   بن روی رد است   ا جنب گردیر و ینفرب

 
1. Thematic Analysis 
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 SPSSاف اریلالانی یلالان بلالان اسلالار ند  ای  ربوثد    داد در  رش لالاب دوب و بلالان ورود بلالاب بولالا  شتلالا  فلالا وی ر ثج یلالاب

یلالانی د لالانر ثدیلالا    بلالارای گدی  بلالاب ایلالارا  فلالا وی ر ابرلالارا ای رو  نیدر فنسلالا یلالادرت گرفلالات. بلالاب AMOSو 

ینی د لالالانری اسلالالار ند   لالالار. سلالالاپت بلالالارای بررسلالالا   لالالاننخر   تد لالالاب و  شو لالالابیلالالانی لتع تثع لالا ن وی گ 

ای دی  و  لالاری  دو ر لالاربینی   ن نلالار   لالان گ نر دریلالار فنسلالا  ن بر  لالانخ یلالانی سلالا امت فرسلالا وی گ 

 ن بر ای لهت ثع  ن قلاررت ثشلاو   یلار سلا ا   لادرد بررسلا  قلارار گرفلات. لهلات سلانج  فنیلانی  فرسلا    ب

ر بررسلا  روایلالا   نیدای  لاری  د  لانی شرو بلالانی بلارای شلا  ابلالا ار و یلار یلاک ای  دا لالا  اسلار ند   لار. یت نلالا نر بلاب

سلالانیی بهلالار  گرفرلالاب  لالار. بلالارای سند  2ینی ایلالا  بلالان رو  ثد  لالا      لالاب 1سلالانی ر ای ثد  لالا   لالان    اشرشلالانف 

 ینی  رخ   ن    ای لت ب  رخ  اشدا نشت اسر ند  گردیر.سنخرنر  ن    و ث ً ر بهررر ای رو 

 ها یافته 

یلالانی سلالات ت سلالانی ن    لالارارار  لالاتو  بلالار   ن علالاب  نلالانب   نیدر ثع لالا ن   لالاندی  و وی گ در  رش لالاب او  بلالاب

ینی بلانی و تگلارو   رترشلا   اسلار ند  بلاب  تلا  د لار. ینی ثد  لا  ش  لا ر  لان     لانشببر فرسلا  ربدهب ای رو 

 یراو ثع لالا و و ثرب لالات بلالان اسلالار ند  ای   لالار ای  لالاریراو و  ع تلالانو  لالارارا  لالاریب  و   لالا  یلالانش  20 در ایلالان  رش لالاب

ینی دوری اهت لالانت میب ای افلالاراد فلالاد ر فنسلالا گ ری یرفتنلالارر  شلالانرشت  تدد لالار. فلالات ای لتلالا رو   تد لالاب

 لالار ر شلالارود دورییلالان  دردبررسلالا  و ثد  لالا  قلالارار گرفلالات. بلالان بررسلالا  و ثد  لالا  اهت لالانت لت د ر  ای دو دسلالاتبب

دوری گردیلالار. در ایلالان  رش لالاب  لالاتو  بلالار لتلالا    لالارا   ربلالاد  بلالاب سلالات ت سلالانی ن    ننسلالانی  و اسلالاروراا 200

ی ثد   لالانت و   لالانمت  لالارثبه بلالان  د لالادر و دسررسلالا   یراور بن  ن علالاباهت لالانت ای  لالاریراور  ع تلالانو و یلالانش 

ین و   لاندی  سلات ت سلانی ن   در ادب لانت ینی  دللادد شلاب اغ لا  بلاب یبلانو مثلا ن بلاددر ابعلاندر     لاببب فرسشنن ب

یلالانی  دللالادد   لالا  ا رولالانب گردیلالار. ینی ا لالانف  ای    ناثد  لالا    لالا   درد  ن علالاب و بررسلالا  قلالارار گرفلالات و سلالا ا 

ینی  لالار   نلالارین بلالانر بلالانیخدا  ر ایلالاتی و ویلالارای  گردیلالار. برخلالا   د لالادردر ایلالان  رش لالابر   لالاندی   ننسنی 

ثلالار ثعریلالا  و ادغلالانب گردیلالار. ینی ل ملالا  ییلالاندی   لالا  در میلالا  یلالاک  د لالادر ش   شلالانبب و ث لالاراری شلالار  و  د لالادر

 ینی بو  ش    ارامب  ر  است.ختیب ینفرب  ر2در لرو   

 های کیفی بر اساس تحلیل مضمون نمونه یافته  :2جدول 

 مضمون نهایی )عامل(  هازیرمضمون  هاشده از مصاحبه نمونه کدهای اولیه استخراج 

شنرر بن یتب شنرشننو  شدرت  ریر یت شب خدد  او  بب قدا  ن  ت     

 شنر   

در  –ثعن    درر ن ب  –ا گد بددو 

 دسررا بددو 
   دم  ریر 

د دیاو یًرنرر ل ًنت د دی   را ینی دیاد یو ف گ ر دا    ع تنو شر  ی ک 

 دینر خدد نو ف شنهند    

  – یو و ا ابن   – تقب بب ثرریت 

 داوه   بددو 

فریری ثعهر و  ًلد  ت 

  ع تنو 

  ددر  ًلد  ن  ررسب بن رفرنر نو ا گد یًرنر  تنی لتن ت یت شب برگ ار    
ث دیت دینراری   –برگ اری  راسو  ریب  

 ا گدسنیی  –

ینی فنسرا ت اری 
 است  

 نر ای  ع تنو در برابر فشنر در ب تنری ا انی خن داد  یو  گراو یتریگب    

  باو  ن دفنر    

شتنیت   –ثدلب بب  ش تت  و   

 یتر    – نه   
 شتنیت ای  ننب  ا ًن   

فردای ب شرر ثشدی   شنبر  ع تنو ایر ینی ختقن ب اسر بن      ریر ای هری 

  ن   
 ث ش ر بر ختق ت و  ددوری  فانی بنی ف ری  –ین ثشدی  ایر 

 اشرراب و ا رتند  ر نب   ا رتند بب  ع و  –د دی اشرراب بب دا    ی نر  ریر یت شب بب قانوت  ع تنو ا رتند دار  یتب بروو ثرا شرفشد د    

 
1. EFA 2. Principal Components Analysis 
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 مضمون نهایی )عامل(  هازیرمضمون  هاشده از مصاحبه نمونه کدهای اولیه استخراج 

 بر ث   رات ای د  گ رگدین  ای بن  درای  ع تنو یدبت    در  درد یر بر ن ب

 در  ند 
 یت  ری و  شدرت  ا ریش ل ًنت یو  –گ ری لتع  ث ت و 

 ن ر تیتب ث ن   شد د ا جنب  ینی ا نف  داوه      د دیین برای شتادا   ت

   دو   

 رشت   –ثعهر بب ث      –ا گ    

 داوه بن ب 
 د دیاو ثت  دا   

 ا  ن نت  ررسب  ننب  د دی    –ثجه  ات  –فان    شرنبون ب فعن ب ر تمبراثدار داریو ر توسنی  وری   در دسررسبت

 ث ش ر بر ش   ت   ت  رد دق    – نری یر   – یو شنری    دوین شنر رو بن ش   ت بنم ثددی      د ب ر ت ع و شنر   ت  ی چ شنری   تب ت

سلالا ا   بلالان اسلالار ند  ای ه لالا     لالارت ثنیلالا و  109ای  ن ب لالار ر در قن لالا  فرسلالا ین و   لالاندی  ثع  ن د لالادر

  لالار ای  لاریراو بنثجربلالاب  12بنلاری ف شلالانهندی بلاب  نیدر بررسلالا  روایلا  یلالادری و درلب لالار ر بلابگردیلار. فلارب ثه ب

ثدله  در برخلالا  ای یلالان ث   لالارات قنبلالا  یراو داد   لالار. بلالار اسلالانا  یلالار دو  لالارارا یلالار  و اسلالانث ر و یلالانش 

سلا ا  شلانی  ینفلات. سلاپت در  رش لالاب  86ین بلاب ینی ف شلانهندیر ا تلان  گردیلار و ثعلاراد سلالا ا ین و گ ینلابسلا ا 

ینی  ربلالاد  بلالاب  رش لالاب دوب اراملالاب دوب فلالارب لریلالار بلالارای اللالارا بلالاب  لالارارا یلالار  ارسلالان  گردیلالار. در ادا لالاب ینفرلالاب

  دد.  

 نامهها و همسانی درونی پرسشتحلیل سؤال

ین  لالان     لالان گ ن و دریلالار فنسلالا ر واریلالان ت و  لالاری  یتبًلالارگ  یلالار سلالا ا  بلالان ینی د لالانری سلالا ا  شو لالاب 

 تلار  شلا  ) لالانخ  قلاررت ثشلالاو   سلا ا ( و  لاری  د  لالانی شرو بلانی در یلالادرت شلار  یلار سلالا ا  بلاردورد  لالار. 

بلاب د  لا  واریلان ت  6بلاب دسلات د لار. در ایلان  رش لاب سلا ا   98/0سلا ا   برابلار بلان   86 ری  ا ربنر شلا   جتد لاب  

 و دریر فنس  بً نر فنی ن و     یتبًرگ   ع   دو بن  تر  ش  شر   ر.

 نامهتحلیل عامل اکتشافی پرسش

 (.1381ینی ییر ر نیت گردد )ید نر  در ثد     ن    میب است شب   رو ب

 و ثرل دنی بنمثر ای دو بن ر.  3/0( بنیر شراق  KMOبرداری ) نخ  ش نیت  تد ب 1

 دار بن ر. ر جب دی دو شرویت بنرث ت بنیر ای دنظ د نری  عن  2

 و ثرل دنی بنمثر ای دو بن ر.  3/0بنر  ن    یر س ا  در  نثریت  رخ  ینفرب بنیر شراق   3

 ین بنیر شراق   رع   بب سب س ا  بن ر.یر یک ای  ن   4

 ین بنیر ای ا ربنر شنف  برخدردار بن ر.  ن   5

( و امبلالانت ایلالان   رلالاب شلالاب  لالانثریت یتبًلالارگ   ر  ریلالان PCینی ایلالا   ) نیدر اللالارای رو  ثد  لالا      لالاببلالاب

و  ر جلاب دی لادو شرویلات بنرث لات بلارای   KMOدر لن عب ی ر   ًتر دی لادو شرویلات بنرث لات بلاب شلانر رفلات. ا لارای   

  ر  است.  شنو داد   2 نثریت یتبًرگ  فرسشنن ب در لرو   

 و نتایج آزمون کرویت بارتلت ماتریس همبستگی KMOاندازه  :3جدول 

KMO  سطح معنی داری  درجه آزادی آزمون کرویت بارتلت 

905/0 443/13009 3570 001/0 
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دار بلالاددو دی لالادو شرویلالات و سلالا    عنلالا  9/0بلالانمثر ای  KMO لالادد   لالارار دیلالار     3 نن  لالاب در للالارو  

ثلالاداو  ر جلالاب گرفلالات شلالاب اللالارای ثد  لالا  اسلالات. بنلالانبراین بلالار فنیلالاب یلالار دو  لالاتا    001/0بنرث لالات   لالا  شترلالار ای 

 ن    بر اسنا  لانثریت یتبًلارگ  شنیلا  در گلارو   تد لاب  درد  ن علاب قنبلا  ثدل لاب خدایلار بلادد. بلارای ثع لا ن 

 لالار ر سلالاب  لالانخ  دار ا بنرسلالا ا  فرسشلالانن ب( ای  نلالار  ن لالا   عنلالا  85ایلالان    لالا  شلالاب فرسشلالانن ب فلالا وی  )

( 3(  ًلالابت واریلالان ت ثب لالا ن  لالار  ثدسلالاه یلالار  ن لالا  و 2( اری  ویلالا   1 تلالار   دردثدللالاب قرارگرفرلالاب اسلالات؛ 

ینی ینی د لانری او  لاب شلاب بلار اسلانا اللارای ثد  لا      لابای.  شو لابینی ویلا   یلان  تلاددار یلاور  تددار اری 

یلالانی ویلالا    لالاددر اری گد لالاب شلالاب  شلالانیر    ا ر. یتنو  لالار  شلالانو داد  4ت د لالار در للالارو  ( بلالاب دسلالاPCایلالا   )

یلاو  ن لا ر روی 17ثر ای یلاک اسلاتر و دریلار فد لا  واریلان ت  شلاررا بلا ن  ر  ریلان بلارای ایلان  ن   ب رگ  17

 دریر ش  است.   92/74

 PCعاملی( با اجرای روش   17سؤالی ) 85نامه های آماری اولیه پرسش مشخصه :4جدول 

 درصد تجمعی  درصد واریانس  ارزش ویژه  عامل 

1 34.999 41.176 41.176 

2 4.305 5.065 46.240 

3 2.936 3.454 49.694 

4 2.536 2.983 52.678 

5 2.219 2.610 55.288 

6 2.007 2.361 57.649 

7 1.923 2.262 59.911 

8 1.744 2.052 61.963 

9 1.494 1.757 63.720 

10 1.429 1.681 65.402 

11 1.381 1.625 67.026 

12 1.277 1.502 68.529 

13 1.203 1.416 69.944 

14 1.123 1.321 71.265 

15 1.062 1.250 72.515 

16 1.034 1.217 73.732 

17 1.012 1.191 74.923 

 ن لالا ر  شلالانو داد شلالاب شترلالارین   لالا او ا لالارراا برابلالار بلالان  17 رلالانیم  دنسلالابب   لالا او ا لالارراا یلالار سلالا ا ر بلالان 

یلالانی سلالا   بلالانمی  ثع لالا ن ) ررسلالاب بلالارای  ت  لالارد ثد لالا    دا لالا  د لالادیاو  تا 46و  رع لالا  بلالاب سلالا ا   614/0

) لالاریر اشرلالاراب و ایت لالات واقعلالا   42و  رع لالا  بلالاب سلالا ا   890/0شنلالار( و ب شلالاررین   لالا او ا لالارراا برابلالار بلالان   

ین بلالانیو  لالار  در بًلالا نری ای سلالا ا  ن لالا  اسروراا 17بلالارای  ع تلالانو و شنرشنلالانو  ررسلالابر قنملالا  اسلالات( اسلالات. 

یلالانی شلالان تی  رتلالانی  ای ثدا لالار  ن  دیلالار.  لالاتو  بلالار ایلالان  ت ای را بلالاب دسلالات  ت یتپد لالا  دا لالارب و سلالانخرنر سلالاند 

 11ثلان  6ای ای ینی ایلا   در دا نلابثد  لا      لاب  ای )اسلا ری(ری ریگر را اراملاب دیلار. بلان ثدللاب بلاب  تلاددار یلاور 

 65.40شننلالار   ن لالا  ثب  ن 10 ن لالا  ا جلالانب  لالار ثلالان بهرلالارین ا گلالاد بلالاب دسلالات دیلالار.  رلالانیم  شلالانو داد شلالاب اسلالاروراا 

ثلالاداو اسلالارنبن  شلالارد شلالاب سلالاهو  ن لالا  ی لالاو در (   لالا    1ای ) تلالاددار دریلالار ای واریلالان ت اسلالات. ای  تلالاددار یلالاور 
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 لاددر گد لاب شلاب  شلانیر    یلان شلان تی  رتلانی  اسلات. یتنو ثدللاب و ای سلاهو سلانیر  ن  وارین ت شلا   ر  ریلان قنب 

  دد.بب بعر      تددار بر  ینفرب و ث ریبنی یتدار     10ای  ن    

Scree Plot
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 نامهشده پرسش ای تعداد عوامل اشباعنمودار صخره  :1نمودار 

ین  دنسلالابب گردیلالارر شلالاب ایلالان  شو لالاب د لالانری ثنهلالان در  ن لالا    لالا    لالا او ا لالارراا سلالا ا  10بعلالار ای اسلالاروراا 

بلالادد. در ایلالان  40/0سلالا ا ( بلالانمی  84ین )بلالادد و   لالا او ا لالارراا ب  لالاب سلالا ا  40/0ثر ای سلالا ا  فلالانی ن 1 لالادرد 

) لالاریر اشرلالاراب و ایت لالات واقعلالا  بلالارای  42و  رع لالا  بلالاب سلالا ا   862/0 رش لالاب ب شلالاررین   لالا او ا لالارراا برابلالار بلالان 

یلالان ای گلالاراری  ن  سلالانیی سلالانخرنر  لالان    و  نب نیدر سند  ع تلالانو و شنرشنلالانو  ررسلالابر قنملالا  اسلالات( اسلالات. بلالاب

یلالانی  لالارخ   رتنیلالا  و  رعن لالار )واریتلالانشتر اشدا لالانشتر شدارث تلالانشتر اب  تلالا ن و فرو لالانشت( یتلالاب رو 

ثلالاری را بلالاب دارثلالار و  ن   رر  عن ثیلالانی سلالاند اسلالار ند   لالارر ثلالان  شلالاو   لالادد شلالاب شلالاراب رو   لالارخ ر  ن  

ین )یلالان ثری ای سلالا ا یلالانی  لالارشدرر رو  اشدا لالانشت بلالاب د  لالا  د  لالاب ثدییلالا   ننسلالا دیلالار. ای   لالانو رو دسلالات   

ینی دارثلار بلادد و سلا ا ثلار و  عن ین بلاب  دا لا ر  ن   دادر اخر لانت سلا ا  ر  رین( را بلاب  دا لا  بلاب دسلات  لا 

ثری دا لالاتر ا رولالانب هدرش   سلالانخرنر  ننسلالا  لالار  بلالان ایلالان رو  ای ایت لالات شترلالاری برخلالادردار بدد لالار و بلالابشر 

گد لاب شلاب قلابتی  لاتا  تلا  قلارار گرفلات. یتنو   40/0 ر. یت ن ن بلارای ا رولانب یلار سلا ا ر بلانر  لان    شلاراق   

یلالانی  شلالاب  بنلالانی ایر ثعلالاراد  ن  ( و  تلالاددار یلالاور PCینی ایلالا   )گ رلالاب  لالارر بلالار فنیلالاب  رلالانیم ثد  لالا      لالاب

 ن لالا  بلالادد.  لالانثریت  لالان   ر شلالاب شنیلالا   لالارخ  اشدا لالانشت بلالاددر  10 هلالانی  قلالارار گرفلالاتر  ینیثع لالا ن  شو لالاب

گن لالاب بلالانر یلالاک ای  دا لالا  د یلالان بلالان ی چسلالا ا ر شلالاب در  لالارخ   ن   6 دردبررسلالا  قرارگرفلالات. در ایلالان  لالانثریت 

سلالا ا  رسلالا ر.  رلالانیم  79ین بلالاب (ر شلالار   لالار ر و در هنیلالات ثعلالاراد سلالا ا 40/0 لالان    بلالانمی   را لالارنر )شلالاراق  

  ر  است. شنو داد   5ینی ای   فت ای ا جنب  رخ  در لرو   ثد        ب
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 PCعاملی( با اجرای روش  10سؤالی ) 79نامه های آماری پرسش مشخصه  :5جدول 

 درصد تراکمی  درصد واریانس  ارزش ویژه  عوامل 

1 6.848 8.057 8.057 

2 6.227 7.326 15.383 

3 5.893 6.933 22.316 

4 5.720 6.729 29.046 

5 5.345 6.288 35.334 

6 5.339 6.281 41.615 

7 5.265 6.194 47.809 

8 5.152 6.061 53.869 

9 4.949 5.823 59.692 

10 4.853 5.710 65.402 

دریلالار ای واریلالان ت شلالا  را  65.402 ن ب  ن لالا  فرسلالا  10 لالادد  شلالانیر     5گد لالاب شلالاب در للالارو  یتنو 

دریلالار واریلالان ت شلالا ر  ن لالا  دوب   8.057ر در شلالارود  6.848بلالا ن  ن لالا  ی لالاو بلالاناری  ویلالا   شنلالار. دراینثب لالا ن   

در شلالارود  4.853دریلالار واریلالان ت شلالا  و  ن لالا  دیلالاو بلالاناری  ویلالا    7.326در شلالارود  6.227بلالاناری  ویلالا   

 درلالادار بلالانر  لالان    و اری  ویلالا   یریلالاک  6شننلالار. در للالارو  دریلالار واریلالان ت شلالا   ر  ریلالان را ثدل لالاب    5.710

  ر  است.گن بر  شنو داد ای  دا   د 

 نامه سلامت سازمانی های موجود در هریک از عوامل پرسش محتوا و بار عاملی پرسش : 6جدول 

 : نفوذ مدیر  1عامل 

شماره  

 سؤال 
 بار عاملی  عامل  محتوای سؤال 

 599. 1 ین را شد ک  تنرد و ین رد شنر. فریرد بروو د  ب دو ریر  ررسب س امت و ابهن نت را    11

 577. 1 شنر.  ریر  ررسب شنر  ع تنو را  ن  ن ب و درست اریینب      14

 481. 1 شنر.  نداو یک ث     و ا ن ت ا ه   گن      ریر  ررسب بب  ً و  ت خدد بب  18

 457. 1  دد.بر ش ی شرا ت و اری  یتب افراد ث ش ر     20

 555. 1 ینی است   و ا ًن  د  درد ث ش ر  ررسب است. ریر  ررسب یت دو ا گدی ر  تند ثب در اری  25

 653. 1  ریر اشرراب و ایت ت واقع  برای  ع تنو و شنرشننو  ررسبر قنم  است.  42

 650. 1 ثداو او را  تقنت شرد. راشر     ریر یت ت  و در دسررا است و بب  44

 659. 1 شنر. ردی  خدد رفرنر      نداو یترن و یو  ریر بن یتب شنرشننو بب  45

 551. 1 گ رد.  ر  ای سدی  ع تنو  را در  ت  بب شنر    ریر ف شنهندینی  ننس  و  ن    ارامب 47

 618. 1 شنر.  ریر  ررسب ای  ع تنو قرردا       51

 568. 1  ریر  ررسب خدد بب  دابه و   ررات  ررسب  ت     شنر و ای این  یر ا گدی یت نراو است.  58

 460. 1 فرداید.ینی د دی   و ثرب ر  بب  شدرت   ری ی و فعن  ت  ریر بن او  نی ینش   یر در بر ن ب 85

 6.848 اری  وی  

 : تعهد و احساس مسؤولیت معلمان  2عامل 

 498. 2 ینی  نروب  ای وا رین بر ا در  ررسب  ینرت دار ر. گرو   9

 575. 2 بر ن ب داوه   یًرنر. ینی فد   ع تنو برای سرفرسر  و ا جنب فعن  ت  15

 617. 2 شننر.  ع تنو ب   ای شر   رر و  درد ا رینر  ررسب شنر و فعن  ت     16

 719. 2 شننر.  ع تنو برای بهبدد ش   ت شنر  ررسب ف شنهندینی  د و بری    ری     17

 721. 2 بن نر. ع تنو در لًرجدی را  ینی لریر برای بهبدد ثرریت خدد     43
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 548. 2 دینر.  ع تنو شنر خدد را بن  در و  د ر د ًدیی و لریت ا جنب     49

 575. 2 شننر. خدب  اسر ند    وقت شتا بب  ع تنو سر سن ت شتا را  رور شرد  و ای ثتنب  53

 432. 2 شننر. وری فعن  ت    ینی شنری  بن امربوش  و بهر  دراین و شت رب  54

 495. 2 دینر. ع تنو و شنرشننو  ررسب ایرا   ررسب را بر   نیینی  و   خدد ثرل       67

 457. 2 گ رد.  دد و  دردبررس  قرار     یرات و خداسرب ینی او  ن ای هری  ا جتن او  نم بب  ررسب  نر       74

 496. 2 شننر. اف ای   ررسب داوه بن ب و بن تقب  رشت    ینی دا    ع تنو و شنرشننو در ل ًنت و شتا  75

 489. 2 شننر. ع تنو  ًبت بب و نی  خدد در قبن  دا   د دیاو اشًنا ثعهر و ث         80

 417. 2 ل  ثع  و و ثرب ت دا   د دیاو  رار ر. ای بب ع ت ن دغرغب 21

 430. 2  د ر. دق  و سروقت شن ر     ع تنو در ل ًنت و  دراینی  ررسب بب 52

 6.227 اری  وی  

 های اسلامی: پاسداشت ارزش  3عامل  

 457. 3  دد.  بنبب یک و   ب ا ه  و دارای الر و مداب فراواو ث      د دیاو بب خر ت بب دا    24

 508. 3 شننر.  ریب   ررسب  رشت      -ین و  راسو فرینگ ای در دی نیدرت وس   و  شرنقن ب ا انم  ررسب بب 27

 683. 3  دد. ینی دین  ثدلب خنت   در ل ًنت  ور    ررسب برای شنرشننو و او  نمر بب د دی   61

 704. 3  دد.ای فنا دا رب   ینی  ریب  )ا  ند و وف نت  ریب ( بب  دد  نیًرب  ننسبت  62

 471. 3  دد. نداو یک و   ب ا ه   ای    هو و ث م رگرار  دًدب    تشنرد دی   بب 66

 499. 3 ین و اری  ینی دین ر اختق  و ثرب ر  یتگن و  رجن ت یًرنر.  ع تنو و شنرشننو  ررسب ای دنظ وی گ   69

 402. 3 ای د نو شتنیت    شنر . سنیی و ای ر ر شرفب ررسب برای ارث نی س   دا   و  هنرت  ع تنو و شنرشننو ی  نب  70

 457. 3  ع تنو  ررسب ای  و  ت و  ن   ع ت  )دراسرگ   نیریر اختق ر  ریب ر و...( برخدردار ر.  72

 483. 3  ریر  ررسب بن  دمثرین فرد در ب ن شنرشننو  ررسب است.  86

 494. 3 شنر. سنیی    ریریت  ررسب برای ارث نی دین ت و اخت   ت    ع تنو ی  نب  65

 530. 3  دد .دین  و است    بر فن     -ینی فرینگ ین  و ثشری نت خنی  برای ب رگرا ت و ا ر ن  اری دی ن 26

 5.893 اری  وی  

 جانبه از منابع انسانی : حمایت همه  4عامل 

 456. 4  د ر.  ع تنو در   نب  خداسرب ینی  ن ع د  وا رین شتنیت     1

 432. 4  دد.و دی دیر     یت نری و اشًنا روش ب لتع  بب  29

 581. 4  دد.ین ثدلب    بب رفن   ًب  و  ًنم  و  ش تت  و   شنرشننو و خن داد  دو  30

 629. 4 شت ا رتند و اهت ننو در ب ن شنرشننو ولدد دارد.  48

 535. 4 شننر. دا   د دیاور  ع تنور و سنیر شنرشننو اشًنا اری تنر بددو و  دردفریر  بددو    55

 665. 4 شننر شب بن افراد غتودارر د ًدی و  درد ا رتند خدد یت نری و ثعن   دار ر. یتب اشًنا     56

 526. 4 روابه  ع تنو در  ررسب سر نر ای ی پنر گ ر یتر   و یت ت ت است.  79

 463. 4 شننر. د دیاو و  وا رین ای بددو و ارثبن  بن  ررسب اشًنا  بنینت و افرونر     ع ت نر شنرشننور دا    57

 5.720 اری  وی  

 : تأکید بر خلاقیت و نوآوری  5عامل  

31 
ای شب درگر رب و شن  در دو خر ت  ینی  ررسب و افراد  نخ  و برلًرب ینی  ربد  بب  دف  ت داسرنو

  دد .شرد ر بنیگد و ینددوری       
5 .464 

 618. 5 ای برخدردار ر. ینی خدد ای اشرراب و لنیگن  وی  خداو در ب ن یت تس دا   د دیاو سن   و درا  60

 464. 5 دیر. ریر  ررسب  ع تنو و شنرشننو  بر ر و خت  را  درد ثشدی  و شتنیت قرار     82

 832. 5 گ ر ر. ای هر   ررسبر دا   د دیاو  دف  )ای دنظ   ت  و د دی  (  درد ثشدی  و قرردا   قرار     83

 778. 5 گ ر ر. ینی ثرب ر ر رفرنری و اختق   درد ثشدی  قرار    ای هر   ررسب دا   د دیاو  ترنی دری  نب  84

 5.345 اری  وی  

 : احترام و اعتماد متقابل  6عامل  

 460. 6 ا انی  ررسب  ًبت بب ی ریگر اشًنا اشرراب  ت   و  شررا دار ر.  32
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 609. 6 ا ر. ین اشرراب و اری  قنم  دا   د دیاو این  ررسب بب  ع تنو ا رتند دا رب و برای دو  33

 500. 6 گرار ر.  ع تنو بب دا   د دیاور بروو ثدلب بب  دقع ت یر یکر اشرراب     34

 558. 6 گرار ر. دا   د دیاو این  ررسب بب شنرشننو الرای  اشرراب     37

 463. 6 گرار ر. دا   د دیاو بب  ریر اشرراب     39

 553. 6  ع تنو این  ررسب   د دا   د دیاو ای اقررار شنف  برخدردار ر.  63

 548. 6 لنی رقنبت بب رفنقت گرای  دار ر. دا   د دیاو  ررسب در روابه بن ی ریگر بب 78

 462. 6  ع تنو و شنرشننو  ررسب ای  شن ر درا   روش  و روا    ًب  برخدردار ر.  81

 5.339 اری  وی  

 : همفکری و مشورت  7عامل 

 528. 7 بن ر.  ریر شن ر و  رتنی  بب ایجند ث   ر و ثدد      7

 648. 7  دد. ینی  ررسب   نیرت  را رب بن رر فریرفرب   خداسرب ینی وا رینر  نن  ب بن بر ن ب  59

 700. 7 بن ر. وفرور   ن  ب  ت ین و   ررات د دی ینی  ررسب   نیر بنس نست  ت  رد و بر ن ب 77

50 
ینی  ور     ری و  دردثدلب و  دیر  یرات خدد را   ری شننر ثن دیرگن   ریر  ررسب بب دیگراو النی     

 بررس  قرار گ رد. 
7 .582 

 440. 7 بو  است.  د ه یندگ ری بن شن  و ا گ     76

28 
ینی  ربد  بب شنر خدد ای هری   دراینی  ور   ) درای  ریراور  درای  تد   و  گ ری  ع تنو در ث ت و 

 ین(  راخ ب و  شنرشت دار ر.  درای فنیب و دفنرثتنو
8 .453 

 5.265 اری  وی  

 : تلاش دانش آموزان  8عامل 

 473. 8  ر ر  نم   د ر. ین ثع  ن ینی  شب برای دوثدا نر بب یر  دا   د دیاو این  ررسب    3

 464. 8 شننر. بر ن ب  رشت    ینی فد  دا   د دیاو داوه بن ب در فعن  ت  8

 590. 8 ین ثدا نی  ف شرفت ثد     رادار ر. ع تنو این  ررسب بنور دار ر شب یتب دا   د دیاو دو  10

 754. 8 د دیاو  ًبت بب ا جنب ث ن    درس  لری و  رعهر یًرنر. دا    12

 720. 8 ا ر.دا   د دیاو برای  ت  رد    دب خدد نو در  ررسبر ایت ت قنم   13

 5.152 اری  وی  

 : امکانات مدرسه  9عامل 

 520. 9 گ رد. ین قرار   ا رای  شنف  در اخر نر دو ینی  ع تنو بب داد و  دایب  درد  نی برای شتا  5

 706. 9 ینی وری   ولدد دارد. ین و ا  ن نت وری   شنف  برای ا جنب فعن  ت ی  نب 35

 457. 9 قدا ر و  دابه  ررسب رو ن است.  36

 685. 9  د هر  رایه و ا  ن نت  ررسبر برای یندگ ری  ننس  است.  38

 766. 9 ینی این  رارا ای و ع ت خدب  برخدردار ر. سنخرتنو  40

 4.949 اری  وی  

 : تأکید بر کیفیت  10عامل 

 626. 10 خدایر شب  دابه و   ررات را ر نیت شننر.  ریر ای  ع تنو     2

 462. 10 سنید.رو ن    ری    ین و ا رینرات خدد را برای شنرشننو  ررسب بب ریر  گر   4

 557. 10  دد.تیتًدی  خن داد  و  ررسب در ثرب ت  یک ای   هو ث        19

 464. 10  ع تنو در  د در  درد ثرریت خدد ای س     ت  و ثبدر بنمی  برخدردار ر.  68

 482. 10  دد. بر ا جنب شنر ش    و  د و ث ش ر     23

 4.853 اری  وی  

گن لالابر  دنسلالابب  لالار. در  ن لالار  و   لالا  یلالار یلالاک ای  دا لالا  د سلالا ا  بنق  79 لالارای  د  لالان بلالار اسلالانا  تلالار  شلالا  

 لاددر  لالارای  گد لاب شلاب  شلانیر     لار  اسلات. یتنو  ن ب  شلانو داد ر  لارای  یتًلان   درو لا  فرسلا 6للارو  
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بن لالار.  لالارای  د  لالان در یتلالاب  دا لالا ر بلالانم بلالادد  شلالاب    98/0 ن بر برابلالار بلالان د  لالانی شرو بلالانی در شلالا  فرسلالا 

یلالانی فر لالا   ن ب در شلالا     لالانا و در یریلالاک ای    ناینی فرسلالا دینر  یتًلالان   درو لالا   ننسلالا  سلالا ا  شلالانو 

 بن ر. دو   

 نوجوان -نامه تعارض والدضرایب اعتبار )همسانی درونی( پرسش  :7جدول 

 ضریب آلفا  تعداد سؤال  نام عامل  عامل 

 0/ 95 12   دم   ریر  1

 0/ 92 14 ثعهر و اشًنا  ً و  ت  ع تنو  2

 0/ 91 11 فنسرا ت اری  ینی است   3

 0/ 89 8 لن بب ای  ننب  شتنیت یتب  4

 0/ 82 5 ث ش ر بر ختق ت و  ددوری  5

 0/ 88 8 اشرراب و ا رتند  ر نب   6

 0/ 80 6 یت  ری و  شدرت  7

 0/ 77 5 ثت  دا   د دیاو  8

 0/ 77 5 ا  ن نت  ررسب 9

 0/ 75 5 ث ش ر بر ش   ت  10

 0/ 98 ش     نا 

ینی    لانا سلات ت سلانی ن    لارارا بلان روی لارد اسلات   ر  لاری  ا ربلانر ثتلانب     لاب7هب   رلانیم للارو   

هدر شلاب در سلاردو  هلانرب للارو  ین ای ا ربلانر  ننسلاب  برخلادردار اسلات. یتلانو شنش  ای این اسلات شلاب ایلان     لاب

ر     لالاب ثعهلالار و اشًلالانا  ًلالا و  ت 95/0ینی   لالادم  لالاریر بلالان  لالاری  فلالاد   شلالاو  اسلالاتر یلالار یلالاک ای     لالاب

لن بلالاب ای ر     لالاب شتنیلالات یتب91/0ر     لالاب فنسرا لالات اری  یلالانی اسلالات   بلالان  لالاری  92/0 ع تلالانو بلالان  لالاری  

ر     لاب اشرلاراب و ا رتلاند  ر نبلا  بلان 82/0ر     لاب ث ش لار بلار ختق لات و  لاددوری بلان  لاری  89/0 ننب  بلان  لاری   

ر     لالاب 77/0د لالادیاو بلالان  لالاری    ر     لالاب ثلالات  دا80/0ر     لالاب یت  لالاری و  شلالادرت بلالان  لالاری  88/0 لالاری  

ای ا ربلالانر یلالان یتًلالان   درو لالا   75/0و     لالاب ث ش لالار بلالار ش   لالات بلالان  لالاری   77/0ا  ن لالانت  ررسلالاب بلالان  لالاری  

    دب  برخدردار است.

 گیری بحث و نتیجه

ینی سلات ت سلانی ن    لالارارا بلان روی لارد اسلات   ا جلالانب فلا وی  شن لار بلان یلار   ننسلالانی  و ا ربنریلانب      لاب

یلالانی ش  لالا    لالارا   و ثد  لالا  ثجربلالا ر ابعلالاند گ لالاری ای داد  لالار. در ایلالان راسلالارنر ثلالات   لالار ثلالان  لالاتن بهر 

 ن لالار  سلالات ت سلالانی ن   در بنفلالات فرینگلالا  و دینلالا  ایلالاراو برلًلالارب گلالاردد و ابلالا اری   تلالا ر  عربلالار و    د 

ثنهن ث ی لاری بلار برخلا  ا گدیلانی  دللادد ینی ایلان فلا وی   لابینی اسلات   هراشلا   لادد. ینفرلاب رننس  بن اری 

گلار ا گلالادی بلالاد   سلات ت سلالانی ن    لالارارا اسلالات   در ادب لانت سلالات ت سلالانی ن   اسلاتر ب  لالاب فراثلالار ای دور ثب  ن

 .دیر    بب  تنر   

سلالانخرنرینفرب و ینی   تبیلالانی ش  لالا  برد لالار  ای   لالانشببدر فنسلالا  بلالاب سلالا ا  او  فلالا وی ر ثد  لالا  داد 

ینی سلالات ت یلالانی شلالان د   بلالان  لالاریراور  ع تلالانو و  رو  لالانو ثع لالا و و ثرب لالات اسلالات  ر  شلالانو داد شلالاب     لالابگرو 

یلالانی  فراثلالار ای  ع نریلالانی فنلالا  و  لالاریریر  یًلالارنر. در ایلالان ثد  لالا ر سلالانی ن   در  لالارارا اسلالات   دارای وی گ 
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یلالانی اسلالات   ر ت لالاریریت اختقلالا  بلالان   لالات ا هلالا  ر تاشًلالانا  ًلالالد  ت  الالان  ن  یت لالادو تفنسرا لالات اری 

ین ای سلالادی   نداو ث   لالا  ا هلالا   و تاشرلالاراب  ر نبلالا  در  لالانر دب شرا لالات ا ًلالان     ننسلالانی   لالار. ایلالان ینفرلالاببلالاب

در  لالادرد ا ًلالاجنب سلالانی ن  ر ش   لالات ثعلالان تت و ( 2011a :128) ینی رایلالام  ن نلالار  لالار  یلالادی و ثلالانرثربلالان  یریلالاب

شنلالار. مبلالانت سلالانخرنری یتپد لالان   داردر ا لالان ای سلالادی دیگلالارر ابعلالاند اری لالا ر اختقلالا  و ا هلالا  را بلالاب دو ا لالانفب   

ینی شتسلالا ک ثلالاداو گ لالات شلالاب  رلالانیم فلالا وی  شن لالار در  لالا ن فلالاریر  برخلالا    رو لالانت  یریلالاببنلالانبراین   

 .دیرغرب ر روی ردی  دین و بد   را در قن    نر دب است   ارامب   

دیلالار شلالاب  ن لا  ایلالا   خبلار    10 لالار  در  رش لاب شتلالا    لا  ای  ننسلالانی   ن ب هراش ثد  لا   لالان    فرسلا 

شنلالار. ایلالان   لالا او واریلالان تر  شلالانو ای ش نیلالات دریلالار( ثب لالا ن    65.40ای ای واریلالان ت  ر  ریلالان را )بولالا   تلالار 

یلالانی ش  لالا  دارد.  لالادا     ن نلالار  لالار  ای داد سلالانخرنر  لالان    ابلالا ار و یتولالادا   دو بلالان سلالانخت  یلالاری اسروراا

یلالانی اسلالات    و تاشرلالاراب و ا رتلالاند  ر نبلالا  ر در شنلالانر ت  لالادم  لالاریر ر تثعهلالار  ع تلالانو ر تفنسرا لالات اری 

ای و د لالادیاو  و تا  ن لالانت  ررسلالاب ر سلالانخرنری ثرش بلالا  ای وللالاد   لالاریریر ر شرفلالاب لالادا     لالادو تثلالات  دا  

یلالادرت شلالاب در شترلالار ف ویشلالا  بب–ری شننلالار. ایلالان ث   لالا   یلالااری لالا  سلالات ت سلالانی ن   را ثرسلالا و   -فرینگلالا 

 .رودینی ای   ف وی  شن ر بب  تنر   ای  ددوری –ی نو دیر   ر  استیو

راسلارن بلاددر ا لان در  لا ن شلان ر افلا  یلانی داخ لا  و خلانرل   رعلاردی یوینی فلا وی  شن لار بلان ف وی ینفرب

ینی  یت لالادو فنسرا لالات هدر خلالانتر  ننسلالانی      لالابای در ثب لالا ن بلالاد   سلالات ت سلالانی ن   گشلالادد. بلالابثلالانی 

 بنبلاب و   لاب دینلا ر و  شلادرت و  لارا ت بلاب ینی اسلات  ر   لات ا هلا  در ا جلانب و لانی ر اشرلاراب  ر نبلا  بباری 

( اسلات شلاب ریبلاری اختقلا  را  لان    بن لاندین 17:  1400ینی د ولاد  و برقلا  ) نداو ایلاد  ا هلا ر   یلار ینفرلاب

راسلالارن بلالان فلالا وی  شجلالانیی و یت لالانراو ا ر. یت نلالا نر ایلالان  رلالانیم یودر سلالات ت سلالانی ن    لالارارا ایرا لالا  دا ًلالارب

ثدا لالار  دللالا  ین  لالاریراو د دی لالا ر   دفر( اسلالات شلالاب  شلالانو داد لالار روی لالارد  عنلالادی و ثدلالاد 167: 1401)

ای  ن نلالار   لالادم  لالاریرر افلالا ای  ا ًلالاجنب و شنرد لالاری سلالانی نو  لالادد. ای سلالادی دیگلالارر ابعلالاند  لالاریریر  و سلالانخرنرینفرب

: 2011b لالار  در  لالار  سلالات ت سلالانی ن   یلالادی و ثلالانرثر )ای بلالان   لالانی و   ریثعهلالار  ع تلالانور و ا ًلالاجنب شرفلالاب

ین در بًلالارری  عنلالادی و فرینگلالا  ثب لالا ن ( ث لالانب  داردر بلالان ایلالان ث لالانوت شلالاب در فلالا وی  شن لالارر ایلالان     لالاب440

ینی  لالان بلالان روی ردیلالانی لریلالار لهلالان     لالا  یتولالادا   دارد؛ بلالارای  تد لالابر اوشلالانو و ا ر. یت نلالا نر ینفرلالاب لالار 

: 2022ا لالارر دا و یت لالانراو )( بلالار   لالا   لالارا ت سلالانی ن   در ر لالانیت  لالا    ث ش لالار شرد 135: 2021یت لالانراو )

راسلالالارنی  ( بلالالار یو120: 2021هلالالانت ا ًلالالان   و  شلالالانرشت ث ش لالالار دار لالالار و فلالالان د بد )( بلالالار ایت لالالات ارثبن125

ای اری لا  و اسلات   بلاب شنلار. بلان ایلان شلان ر فلا وی  شن لار بلان افلا ودو میلابینی فردی و سنی ن   ا نر    اری 

شنلالار و ای ایلالان لهلالات واللالار  لالاددوری ین را در  لالانر دب بلالاد   بلالانیثعری      لالانی و سلالات ت سلالانی ن  ر ایلالان  یریلالاب

  یری است.

  لالالار   شلالالانو داد شلالالاب  356ای  لالالار  ای  تد لالابیلالالانی شتلالالا  ثد   در فنسلالا  بلالالاب سلالالا ا  دوب فلالا وی ر داد 

  لالار  ای  یلالار روایلالا   درلالادای  )ث ی لالار  رو  لالانو(ر روایلالا  سلالانی  )ثد  لالا   لالان    بلالان  لالانخ  ن ب هراش فرسلالا 

KMO=0.905 )  ین ( در سلالالا   بًلالا نر    لالالادب  قلالارار دارد. ایلالالان ینفرلالالاب0.98و فنیلالانی  )د  لالالانی شرو بلالانی شلالالا

سلانج  درسلار  در قن لا  ابلا ار رواو  لار  بلار  بنلانی ثد  لا  ش  لا ر ببدیلار شلاب سلانخرنر هراش خدب   شلانو   بب

یلالانی ثجربلالا ر واسلالا ب فشلالاردا ب  یلالاری بلالاد   و داد قنبلالا  سلالانج  و شلالانربردی بلالادد  اسلالات. در واقلالا ر ایلالان ابلالا ار بب
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یلالانی خدب  فلالار شنلالار و در  د هثدا لالار خلالاج  دللالادد در ارییلالانب  سلالات ت سلالانی ن    لالارارا اسلالات   را بلالاب  

 . نداو اب اری رایبردی  درد اسر ند  قرار گ ردد دی   بب

ثنهن در فالانی ف ویشلا ر ب  لاب در  تلا    لا  قنب  لات اللارا  لار ر  لاب  رب  هو دیگلار دو اسلات شلاب ابلا ار هراش 

ثدا نلالالار ای دو بلالالارای گراراو شلالالاتو   دارد.  لالالاریراو  لالالارارار  لالالان راو د لالالادی  و فلالالارور ر و شرلالالا  س نسلالالات

 ننسلانی    لالان   لالاع  و قلالادت در سلالانی نو  ررسلاب بهلالار  بگ ر لالار و بلالان ث دیلالات  دا لا   لالا مر بلالار سلالات ت سلالانی ن  ر 

د لالادیاو و او  لالان را فلالارایو سلالانی ر. ایلالان فلالا وی  ی  نلالاب بهبلالادد  ت  لالارد  ررسلالاب و افلالا ای  ر لالانیت  ع تلالانور دا  

ثدا لار  نجلار بلاب خ لا  یلانی   تلا    شلاب ث   لا  دق لا  دا لا  بلاد  ر   لانی و اسلات   و رو گدای  است بلار این

 .اب اری شنربردی و قنب  اث ن در شدی   ریریت د دی   گردد

 لالار ر در  لالادد اومی بلالان ثدللالاب بلالاب  عربلالار بلالاددو    لالانا سنخرببلالار اسلالانا  رلالانیم فلالا وی ر ف شلالانهند   

یلالانی دثلالا  لهلالات سلالانج  سلالات ت سلالانی ن    لالارارا در ششلالادرینی  ًلالا تنو ایلت لالاب ایلالاراور ای ایلالان ابلالا ار ف وی 

ی   لالا او د لالاننی   لالاریراو و  ع تلالانو بلالان   لالانی ت  گلالاردد شلالاب ثد   لالا  دربلالانر اسلالار ند   لالادد. من  لالانی ف شلالانهند   

گلالاردد شلالاب در ینی دو یلالادرت گ لالارد. من بلالانیر ف شلالانهند    لالادو فرینلالاکر للالاد و سلالات ت سلالانی ن   و ابعلالاند و     لالاب

ثلالار و در سلالا   شلالا  ششلالادر ا جلالانب  لالادد. یت نلالا ن  بنیلالار ی ب رگیلالانی دثلالا  ایلالان   ن علالاب بلالار روی  تد لالابف وی 

یلان ثلارین دو یتلارا  بلادد شلاب ای  هو  ینی ام نو دا ت این فلا وی    لا   ن نلار یلار فلا وی  دیگلاریر بلان  دلارودیت

ی دو و یت نلالا ن ف   لالارگ   لالادا    شلالاب ثلالاداو بلالاب ر ف   لالارگ  ا لالار ثع لالا و و ثرب لالات و ابعلالاند گًلالاررد   

ی سلات ت سلانی ن   در  لارارار لریلالار بلاددو و ثلانیگ   د لادر فلالا وی  شن لار در ششلادر شلاب سلالاب  دینر  لا  

ینی شلالانر  شلالانبب در دسلالاررا  د لالا   بن لالار. ثلالانیگ  و  لالاد بلالاددو  د لالادر و یلالار  ی لالانو هلالادم    لالار شلالاب  تد لالاب

دی  و ا  لالانو واقعلالا   بلالاددو برخلالا  بلالارای  ننسلالانی  و   ن علالاب  نلالانب   درد  لالانیر اسلالار ند  ای ابلالا ار خلالاددگ ار 

ین اهت نلالانو ینفرلالابین و یت نلالا ن  ع لالاد  بلالاددو  تد لالاب فلالا وی  بلالاب ثهلالاراو ا لالانر  شلالارد شلالاب بنیلالار در ثعت وفنسلالا 

ی  لان وللالادد داردر ین  گرا لا  افلالاراد ای ارییلانب  اسلالات شلاب در لن علالابیتثرین  دلالارود تلادد. یت نلا ن ی لالا  ای  تلار 

 ن نلا  بلانولدد ا رتندسلانییر بلانییو افلاراد سلاع  شننلار شلاب خلادد را  لادد شلاب در ثد   لانت ایناین  ن   بن ر   

 بهرر ای دو    ی شب یًرنر ل د  دینر.

 قدردانی

وسلالا  بر  دیًلالانرگنو ای ثتلالان   افلالارادی شلالاب در فلالا وی  شن لالار ینریگر لالانو بدد لالار بلالاب خ لالادت  ع تلالانو برین

  تنینر.وشنرشننو گرا  رر د دی  و فرور ر قرردا     
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